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Drodzy Czytelnicy,

Przedstawiamy nowe
pismo edukacyjne reda-
gowane przez zespot
nauczycieli konsultantow
RODN i IP ,WOM”
w Rybniku. Nadali$my
mu tytul ,,Dialog Eduka-
cyjny”, wierzac, ze stanie
si¢ on forum wymiany
,hauczycielskiej mysli”,
doswiadczen, refleksji, propozycji i najrozniejszych
koncepcji.

Bedzie to kwartalnik integrujacy i wspie-
rajacy nauczycieli, otwarty na zmiany zachodzace
W rzeczywistosci oswiatowej. Lamy naszego kwar-
talnika udostgpniamy wszystkim tworczym na-
uczycielom. Publikowane w nim bedg prace
prezentujagce w sposob nowatorski zagadnienia
zwigzane z tematyka lekcji, metodami aktywizu-
jacymi, organizacja lekcji i szkoly, systemami
szkolno-wychowawczymi, ocenianiem, diagno-
zowaniem, mierzeniem jakosci pracy szkoty,
WDN, doradztwem metodycznym i inne. W kwar-
talniku zamieszczone beda opracowania wskazu-
jace jak optymalnie wykorzysta¢ dany pomyst, do-
starczajace przykladéw i zachet do eksperymen-
towania, przedstawiajace rdzne sposoby docho-
dzenia do wiedzy.

Do statej wspotpracy zaprosiliSmy dorad-
cow metodycznych z poszczegdlnych gmin regionu
rybnickiego, pracownikow naukowych wyzszych
uczelni znajdujgcych si¢ na naszym terenie, biblio-
tekarzy, dyrektorow szkot. Mamy nadzieje, ze
dzigki temu pismo nasze stanie si¢ istotnym ele-
mentem wojewodzkiego systemu informacji peda-
gogiczne;j.

Liczac na zyczliwe przyjecie serdecznie
zapraszamy panstwa do udzialu we wspotredagow-
aniu kwartalnika. Bedziemy wdzigczni za wszyst-
kie nadestane do redakcji uwagi, sugestie a takze za
kazdy temat, ktory koresponduje z profilem i chara-
kterem naszego pisma i jest warty wedlug Panstwa
opinii omdéwienia.

Numer pierwszy po$wigcamy zarzadzaniu
jakoscia w placowkach o$wiatowych. Chcemy
zwroci¢ uwage na koniecznos¢ promocji szkoty,
zbiorow 1 ustug bibliotecznych jako naturalnej
konieczno$ci rozwijania nowoczesnych strategii
marketingowych oraz zwigzkéw migdzy potrzeba
kreowania wizerunku i promocji szkoty a nowocze-
snymi $rodkami przekazu jako narzgdziami poma-
gajacymi zrealizowac to zadanie. ll

Roman Miruk-Mirski
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OKIEM FILOZOFA

dr Michat Kapias

Chcemy zaprezentowac panstwu cykl arty-

kutow, ktore beda ukazywac si¢ w kolejnych nume-
rach naszego pisma, dotyczacych spraw szeroko
rozumianej dydaktyki, lecz w nieco innym pryzma-
cie. Prezentowatyby one roznego rodzaju problemy
z zakresu, nauczania, wychowywania, czy zarza-
dzania w oswiacie, lecz czynione z innego ,,pod-
worka” — z punktu widzenia filozoficznego. Zabieg
taki miatby na celu wskazania szerszego kontekstu
namystu 1 rozwazania problematyki pedagogicznej
oraz wyjasnienia przyczyn roznorakich zjawisk.
W prezentowanym cyklu szczegdlne miejsce zaj-
mowataby tematyka etyczna, tak bliska kazdemu
cztowiekowi, a zarazem tak zaniedbana, badz ma-
nipulowana we wspotczesnym $wiecie.

Pierwszy artykut podejmuje zagadnienie
zwigzku jaki istnieje pomiedzy filozofig a wycho-
waniem. Wykazuje, iz u podstaw tej relacji lezy
koncepcja pojmowania cztowieka. Kim jest jednak
cztowiek, ktory podlega procesowi wychowania?
To pytanie, ktore zostanie podjete w dalszych
prezentacjach. Mamy nadziej¢, ze nieco akade-
micki ton nie zrazi naszych czytelnikow, prze-
ciwnie — moze pomédc w poszerzeniu naukowego
spojrzenia na sprawy, ktorych do§wiadczamy w co-
dziennej praktyce.

CZYM JEST FILOZOFIA WYCHOWANIA?

Gdyby przyjrze¢ si¢ dziejom filozofii, to
mozna zauwazy¢, iz zasadniczo szeroko rozumiane
zagadnienia pedagogiczne leza w polu jej zainter-
esowan juz od samego poczatku.! Podobnie zresztg
jest z pedagogika, ktorej podstawy swymi korze-
niami si¢gaja do filozofii. Jednak w dziejach
nowozytnej historii mozna zaobserwowac pewien
rozbrat pomi¢dzy obiema naukami (cho¢ od pew-
nego czasu ten stan powtornie ulega korzystnym

1 Zob. B. Izzo, L’educazion tra filosofia e scienza, Roma 1988, s.7.

zmianom). Dzi§ ludzko$¢ nastawiona na skute-
czno$¢ 1 efektywno$¢ w dziedzinie technologii —
ale takze gospodarki czy polityki — chce w podobny
sposob postrzegac caly proces wychowawczy. Ma
on zatem prowadzi¢ do $cisle okreslonej skute-
cznosci procedur i dziatan, efektem czego ma byc¢
precyzyjnie ,,zaprogramowany” czlowiek, ktory
jest w stanie osiggna¢ wiadomy badz przewidy-
walny efekt. Skutkiem tego jest zapomnienie o
wielce pomocnej w takim dziataniu wiedzy
madro$ciowej na rzecz postmodernistycznie po-
jmowanych nauk $cistych — w szczegdlnosci
socjologii, biologii czy psychologii.? Takie trendy
prowadza niestety do rozbicia spdjnej struktury
egzystencjalnej cztowieka. Nie pojmuje si¢ go juz
jako jedno, jako compositio duszy i ciala, lecz
sprowadza si¢ go do blizej nicokreslonych
atawistycznych odruchéw, podswiadomych
popedow lub po prostu mechanistycznych i mate-
rialistycznych zarazem dazen, ktore zwykle sg wza-
jemnie do siebie niesprowadzalne. Wspotczesna
nauka ,,rozebrata” cztowieka na tyle elementow, iz
wydaje si¢ niemozliwos$cig ,,posktadanie” go w
jedna pierwotng catos¢. Czlowiek, ktory wreszcie
mial by¢ calkowicie odkryty, poznany i przejrzysty,
powtornie stal si¢ tajemnica.3

Sytuacji tej nie ratowata nawet sama filo-
zofia, ktora odczuwa pewien wewnetrzny kryzys
wlasnej tozsamosci. Konsekwencje scjentyzmu,
nihilizmu czy trwajacy postmodernizm niszczyt w
filozofii to, co od wiekow nalezato do jej istoty —
poszukiwanie madrosci poprzez postugiwanie si¢
przez cztowieka rozumem wyjasniajagcym w Swietle
prawdy sens $wiata i wlasnego istnienia.* Demok-
ratyzowanie wszystkich sfer poznawczych w
naszym zyciu doprowadzilo do zarzucenia filozofii
jako zaplecza wszelkich nauk — na jej miejscu
postawiono za$ mit i ideologi¢. Filozofia przestata

2 Zob. P. Jaworski, Psychopedagogika — czyli jak psychologia zmienia szkotg, ,,Cywilizacja” 7:2003, s. 67 n.
3 Zob. A. Carrel, Cztowiek istota nieznana, Warszawa, [b.r.w.]; A. Maryniarczyk, Dlaczego kryzys wiedzy o cztowieku?, ,,Cztowiek

w kulturze” 12:1999, s. 93-103.

4 Zagadnienie to skadinad bardzo powazne i dyskusyjne wymagaloby szerszego wyjasnienia, ktore nie sposob
w tym miejscu uczyni¢. Wigcej informacji na ten temat mozna odnalez¢ chociazby w nastepujacych pozycjach: V. Possenti, Filozofia

po nihilizmie, Lublin 2003.;

Z. Sareto, Postmodernistyczny styl myslenia i zycia, [w:] tegoz red., Postmodernizm. Wezwanie dla chrzescijanstwa, Poznan 1995, s.

9-27.
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by¢ scientia prima. Po zredukowaniu jej do logiki,
blizsza stata si¢ przyrodoznawstwu.> Nie siega juz
po odwieczne pytania dotyczace cztowieka. Filo-
zofia wspotczesnie sytuuje si¢ czegsto pomigdzy
poznaniem przednaukowym a poznaniem
,ponadnaukowym”.® Potrzeba zatem powrotu do
klasycznego namystu nad ,,umitowaniem
madrosci”, gdyz ,.tylko filozof zyje ze wzrokiem
skierowanym na nature i na to, co jest boskie, i tak,
jak sternik umocniwszy swe zycie w tym, co jest
wieczne i niezmienne tam zarzuca kotwice i zyje
wedhlug wlasnej woli.”’

Nic wigc dziwnego, iz nastgpit rozpad
»WspOlpracy” pomiedzy filozofig a pedagogika. Tej
pierwszej zarzucano abstrakcyjno$¢ teorii, oddale-
nie si¢ od rzeczywistych problemow ludzkich (w
tym kontek$cie zwigzanych z wychowaniem),
wreszcie — nadmierng ideologicznos$¢ i
dogmatycznos¢.®  Osiagnigcia i pomoc filozofii
zostala zastgpiona rezultatami odrgbnych nauk
takich jak: biologia, psychologia, socjologia i inne.

Whbrew pierwotnemu optymizmowi, oka-
zato si¢ jednak, ze pokladane w tym przedsigwzig-
ciu nadzieje staly si¢ plonne. Brak rzetelnej i
calo$ciowej antropologii, a takze niezawodnej wizji
wychowania, doprowadzily pedagogike do biedow
i zagrozen ideologicznych, do poddania jej proce-
som ,,socjologizacji” i ,,psychologizacji”. Kazdora-
zowo konczylo si¢ to niezmiernie redukcjonisty-
cznymi koncepcjami wychowania.’ Dlatego tez
koniec XX w. to okres ponownego zainteresowania
si¢ pedagogiki filozofia w sensie klasycznym, a
zwlaszcza antropologia personalistyczng. Powraca
takze do task filozoficzny namyst nad
wychowaniem. !”

Filozofia wychowania zajmowalaby si¢
wigc ,,rozwojem moralnym i stosunkiem migdzy
jednostka a przyjetymi ogodlniewartosciami.”!!
Bylaby wigc czes$cia ogdlnej filozofii edukacji
(zajmujacg si¢ wyksztalceniem 1 sprawami in-
stytucjonalnymi), ze szczegdlnym jednak
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nastawieniem na modelowanie rozwoju moralnego
cztowieka. Jej tozsamo$¢ wynika takze ze
wspotpracy z innymi sferami ludzkiej aktywnos$ci —
ze sztuka, religia, a przede wszystkim moralnoscia.
Nie zamyka si¢ wigc w kregu utopijnych teorii czy
ideologii, lecz wyrasta z praktyki i doswiadczenia
wychowania, ktore to faczy z ideami i nurtami filo-
zoficznymi, po to by tworzy¢ konkretna wizje
ludzkiego wychowania. W tym kontekscie filozofia
jako taka zadawalaby pytania o to czego i dla -
czego warto uczy¢? Innymi stowy poszukiwataby
teleologicznego sensu wychowania.

Rozpatrujac przeto problematyke filozofii
wychowania koniecznym staje si¢ wskazanie zadan
i funkcji jakie winna speklnia¢. Przede wszystkim
wigc nalezy analizowac istniejace juz teorie wy-
chowawcze pod wzglgdem ich spdjnosci
wewngtrznej. Chodzi tu o badanie ich zgodnos$ci z
deklarowanymi celami i zasadami.'? Wigze si¢ to z
analiza jezyka pedagogicznego, rozpatrywanego
pod wzgledem jego ztozonosci i podziatow; a wigc
ukazywanie znaczen poj¢¢, umiejscawianie ich w
strukturach poszczegélnych doktryn pedagogicz-
nych, unifikacja jezyka naukowego (celem jego
intersubiektywnej uniwersalnosci). W ten sposob
dokonywataby si¢ takze krytyczna analiza samej
pedagogiki jak i wiedzy przez nig podawanej.'> W
dalszej konsekwencji chodzi o weryfikowanie
,odgornych” teoretycznych zatozen w pedagogice
oraz eliminowanie deformacji pojgciowych. Trzeba
wigc mie¢ tu na uwadze stosowanie myslenia kry-
tycznego i antydogmatycznego, przy zastosowaniu
odpowiedniej dawki refleksji naukowej. Dziatania
takie wigzatyby si¢ z krytyczng weryfikacja stereo-
typow, przesadow kulturowych, $wiatopo-
gladowych, spotecznych itp.!4

Istotng rola filozofii w wychowaniu jest
pewien calosciowy oglad — w przeciwienstwie do
dziatan wszystkich innych spokrewnionych z peda-
gogika nauk szczegotowych. Filozofia zatem doko-
nuje integralnego namyshu zaréwno nad podmio-

3 Zob. A. Maryniarczyk, Dlaczego kryzys wiedzy o cztowieku?, op. cit., s. 102.

6 Zob. G. Galeazzi red., Scienza ¢ filosofia oggi, Milano 1980.
7 Arystoteles, Zacheta do filozofii, Warszawa 1988, s. 18.

8 Zob. C. Nanni, L’educazione e scienze dell’educazione, Roma 1984, s. 94.

9 Zob. H. Kieres, Spér o edukacje — kontekst filozoficzny, ,,Cywilizacja” 7:2003, s. 41-45.

10 Zob. K. Price, Education and Philosophical Thought, Boston 1965.; A. E. Szottysek, Filozofia wychowania, Torun 1998.

11'S. Gatkowski, Rozwdj i odpowiedzialno$¢. Antropologiczne podstawy koncepcji wychowania moralnego, Lublin 2003, s. 26.
12 Zob. M. Nowak, Od filozofii cztowieka do filozofii wychowania, [w:] F. Adamski red., Poza kryzysem tozsamosci. W kierunku

pedagogiki personalistycznej, Krakow 1993, s. 41 —47.

13 Zob. O. Reboul, La philosophie de I’éduction, Paris 1989, s. 7 - 11.

14 Zob. C. Nanni, L’educazione e scienze dell’educazione, op. cit, s. 109.
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tem wychowania, jak i przedmiotem, czyli samym
aktem wychowawczym. Dokonuje proby ,,zrozu-
mienia” i cato$ciowego ogladu réznych szczegotow
$wiata i zycia ludzkiego.!> Rozpatruje ciaglto$é i
wzajemng spojno$¢ znaczeniowg roéznorodnych
danych, informacji czy wskazowek plynacych z
doswiadczenia empirycznego badZz spontanicznego
myslenia, ktore dotycza kwestii wychowawczych. !
W efekcie filozofia wychowania nie zatrzymuje si¢
na samych faktach, lecz dopekienia ich tym co
mozliwe. Innymi stowy nie chodzi wylgcznie o
»sucha spekulacje¢” nad danymi, ale o probe przed-
stawiania rozwigzan wystepujacych trudnosci, po-
dawanie odpowiednich ku temu metod i sposobow.
Powoduje to powstawanie myslenia perspektywi-
cznego — prowadzi do dojrzewania ukrytych aspe-
ktow, prostowania dewiacji i umacniania intencji.
Ujmujac to wprost: filozofia nie jest tylko od inter-
pretowania, ale takze (a moze przede wszystkim)
od zmieniania §wiata.

Konsekwentnie obrawszy powyzszy kie-
runek realizacji dziatan filozofii wychowania,
niezbednym jest zaznaczenie i1 tej mysli, ktora
sugeruje podjecie dziatan poszukujacych samego
sensu wychowania. Niejednokrotnie tendencja ta
jest rozpatrywana w kontek$cie okreslonej kon-
cepcji spoteczenstwa i cztowieka.!” Dlatego tez w
dziataniach tych przejawiataby si¢ zdolnos$¢ ludz-
kiego intelektu do poszukiwania jakiej$ jednocza-
cej zasady wszystkich prezentowanych tresci i idei.
Intelekt taki bylby takze otwarty na dialog ze $wia-
tem, a wigc na fakt, obcowania tresci wychowa-
wczych w konkretnym kregu kulturowym, spotecz-
nym, religijnym, a wreszcie cywilizacyjnym. '8 Isto-
tng rol¢ na tym etapie rozwazan nad zadaniami fi-
lozofii wychowania odgrywaé¢ beda specyficzne
cele, jakie wychowanie winno realizowa¢. W
glownej mierze beda one oscylowa¢ wokot postaw
moralnych czlowieka, a wigc dotyczacych spraw
etyki i aksjologii. Stad tez wazng kwestig jest uz-
mystowienie sobie przez kazdego wychowawce
owych filozoficznych podstaw, na ktérych osadzo-
ny jest caly proces wychowawczy.

Ostatecznie wigc nalezy przyjac, iz filo-
zofia wychowania zmierza — przy wykorzystaniu
calego dorobku samej filozofii i pokrewnych jej
dziedzin poznawczych — ku wskazani tych ele-
mentéw struktury $wiata i ludzkiej egzystencji,
ktore wptywaja 1 ksztattuja caty proces wychowa-
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wczy. Nie jest ona w stanie sama rozstrzygnac
wszystkie problemy zwigzane z tym procesem, lecz
moze stanowi¢ pewng legitymizacj¢ konkretnych
rozstrzygnig¢, wskazujac na ich edukacyjne 1 wy-
chowawcze konsekwencje.!”

Stad tez trzeba zauwazy¢, iz probujac
stawia¢ filozoficzne pytania o sposoby wychowy-
wania cztowieka, niezbednym jest rownocze$nie
pytac o to, kim on jest?

W pytaniu tym zawarta jest takze niewia-
doma dotyczaca calej jego egzystencji — sytuacji
zyciowej, zamierzen, dziatan itp. Ponadto kwestia
ta wplata si¢ w caly szereg réznorakich idei czy
modeli czlowieka, ktore warunkowane sg trendami
$wiatopogladowymi, ideowymi czy religijnymi itd.
Ostatecznie niemozliwoscia okazuje si¢ rozwiazy-
wanie zagadnienia wychowania bez odwotania si¢
nie tylko do wielorakich badan nauk szczegoto-
wych, ale takze (a moze przede wszystkim) do
cato$ciowej — mozna rzec globalnej — refleksji an-
tropologicznej, ktéra dokonuje nad cztowiekiem
filozofia. Dopiero bowiem wiedzac — kim napra-
wdg jest cztowiek — mozna okresli¢ jak uczyni¢ go
w peni ludzkim.

Michat Kapias - pracownik naukowy Akademii
Ekonomicznej im. K. Adamieckiego w Katowicach

15 Zob. J. Dewey, Democrazia ed educazione, Roma, 1965, s. 415 —416.

16 Zob. tamze, s. 417 — 418.

17Zob. R. Schulz, O statusie i zadaniach aksjologii pedagogicznej, [w:] T. Kukotowicz, M. Nowak red., Pedagogika ogdlna.

Problemy aksjologiczne, Lublin 1997, s. 23 — 33.

18 Zob. C. Nanni, L’educazione ¢ scienze dell’educazione, op. cit, s. 112 — 113.
19 Zob. L. A. Reid, Philosophy and Education. An Introduction, London — Melbourne — Toronto 1962, s. 14.
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TECHNOLOGIE INFORMACYJNE I EDUKACJA
MULTIMEDIALNA W PRAKTYCE
SZKOLNEJ - PRZYKEADY ZASTOSOWANIA
I OCENA ICH EFEKTOW

Grazyna Studzinska

Przygotowujac si¢ do napisania ninejszej
pracy poswiecitam sporo czasu na analize wlasnej
edukacji, ktora doprowadzita mnie do tak gl¢bo-
kiego zainteresowania technologiami informacy-
jnymi w nauczaniu, a w szczegdlno$ci w nauczaniu
jezykow obcych wspomaganym komputerem. Sta-
ratlam si¢ przypomnie¢ sobie, jak to byto, kiedy
uczylam si¢ i nauczytam czynnosci, ktore do dzi$
wykonuj¢ biegle i bez stresu, takich, jak czytanie,
ptywanie, jazda samochodem, korzystanie z kom-
putera, czy wreszcie gotowanie. Z analizy tej
wyptynal naturalny wniosek: wszystko, co umiem
robi¢ dobrze, jest mi niezbedne do Zycia i po prostu
sprawia mi przyjemno$¢! Od tego wigc zacznijmy
— zeby si¢ czego$ nauczy¢, trzeba bardzo chciec.
Czyli...posiada¢ motywacj¢ wewnetrzng.

Dziecko w wieku 0-3 wchtania wiedze
nieSwiadomie, na zasadzie naSladownictwa
dorostych Iub obserwacji $§wiata zewngtrznego,
powyzej czwartego roku zycia wszystko, czego si¢
uczg dzieci, to zabawa, poparta samodzielng prak-
tyka. W szkole podstawowej, uczniowie przygo-
towuja si¢ do kodowania wielu, rozmaitych info-
rmacji, ktorych ilos¢ zwigksza si¢ z kazdym rokiem
spedzonym w szkole, a przechodzac kolejne etapy
edukacji uczg sig, jak t¢ wiedze¢ pozyskiwac, wyko-
rzystywac i segregowac oraz dokonywac selekcji.

My, to znaczy dorosli, wszystkie te etapy
mamy juz za sobg. Wlasciwie nic nie zmusza
naszego mozgu do cigglego wysitku, a juz na
pewno do codziennego treningu pamigci, opartego
na wiadomosciach przydatnych oraz, w wigkszosci,
catkiem zbednych. Jedynym czynnikiem, ktory
moze sprawi, ze zaczynamy si¢ uczy¢ czego$
nowego, jest wizja obiecanej nagrody. Nagrody, jak
to zwykle bywa, sg roznorodne, od czekoladki po-
czawszy, na wyzszym, kierowniczym stanowisku
konczac.

Z zapatem wigc zapisujemy si¢ na przyktad
na kurs komputerowy i przystepujemy do dziatania.
Kiedy jednak nie otrzymujemy nagrody, jest to
przewaznie poczatek konca. Motywacja musi bo-
wiem by¢ poparta czynnikiem zewnetrznym.
Scislej mowiac, zeby sie zmotywowac, trzeba znaé
bezposrednie korzy$ci pltynace z wytezonego
wysitku.

Czy nie fatwiej jest uczyc¢ si¢ obstugi kom-
putera, majac do wykonania konkretne zadanie?
Oczywiscie, poniewaz wtedy nie ma innego wy-
jécia. Przewaznie my, jako nauczyciele, zdajemy
sobie z tego sprawe dopiero wtedy, kiedy juz si¢ w
takiej stresujacej sytuacji znajdziemy. Kiedy nato-
miast nauce towarzyszy atmosfera relaksu, nic nie
zaprzata naszych umystow, sprawy zostawione w
domu zdajg si¢ by¢ bardzo odlegte, a mite chwile
zapamig¢tujemy na dtugie miesigce. Wykorzystajmy
wigc to do$wiadczenie do przekazania wiedzy
swoim uczniom. Bawmy si¢ uczac i pozwolmy im
na to samo, a przeciez $rodowisko multimediow
jest dla uczniow XXI wieku znacznie bardziej natu-
ralne niz szkolna fawka.

Z nauka wspomagang technologiami info-
rmacyjnymi nie jest niestety tak, jak z ptywaniem.
Mozna powiedzie¢, ze rzuceni na glgboka wodg
natychmiast przypomnimy sobie potrzebne ruchy
ragk 1 ndég, mimo ze nie ptywalismy od dtuzszego
czasu. Technologii jednak trzeba uzywaé ciagle,
poniewaz bardzo szybko nastgpuje jej dezaktuali-
zacja. Brak codziennego kontaktu powoduje
sytuacje, jakbySmy nigdy wczesniej nie mieli
z technologia do czynienia. Typowa sytuacja zdaje
si¢ by¢ zaczynanie kursu komputerowego kilkakro-
tnie od tego samego poziomu.

W metodyce jezyka angielskiego, ktora jest
mi naturalnie bliska, pojecie to nazywa si¢ ,,spiral
approach”, co oznacza, ze uczymy si¢ od nowa i
ciggle tego samego, obudowujac zastang wiedz¢
dodatkowymi elementami, jak skorupke s$limaka
albo pien drzewa. I o to wlasnie chodzi.

Jesli przyja¢ raz jeszcze, ze czynnosci,
ktére robimy dobrze musza sprawia¢ nam przyje-
mnos¢, to tatwo dojs¢ do wniosku, Ze powinny nam
si¢ rowniez kojarzy¢ z czyms$ bardzo mitym, jak na
przyktad (w moim wypadku) glaskanie kota,
stuchanie jazzu, czy dobry, kolorowy sen. Sprobu-
jmy wigc doda¢ pozytywne skojarzenia do naszych
wysitkow komputerowych i1 rozpocza¢ od faczenia
roznych elementow w nie catkiem logiczne ciagi.

Potgczmy wysitek umystowy ze swobodna
zabawg, biorgc przyktad z naszych uczniow.
Przekazmy uczniom poprzez wilasny przyktad, ze
wszyscy jestesmy autonomiczni, sami stanowimy o

str. 5



DIALOG EDUKACYJNY RODNIIP “WOM” RYBNIK

wlasnym rozwoju, nikt nas niczego nie nauczy bez
naszej woli 1 nie zmusi do trwalego zapamigtania
faktow.

,»Cudowne” techniki i metody, ktore sg re-
klamowane przez media nie zadziataja bez naszego
udziatu, a nawet jesli juz cokolwiek przyswoimy, to
szybko wyrzucimy z pamigci, jesli nie bedzie nam
to do niczego potrzebne. A znajomos¢ technologii
potrzebna jest nam wszystkim i to coraz bardziej,
nawet, jesli w tej chwili jeszcze nie odczuwamy
presji zewnetrznej, to mozemy si¢ jej wkrotce
spodziewac.

Nie tak dawno wydawato nam si¢, ze kom-
puter zarezerwowany jest dla niewielkiej grupy,
wyksztalconych o0sob, przewaznie mieszkancow
duzych miast, pracujagcych w wielkich korpo-
racjach. Ale czy w dobie scalania panstw euro-
pejskich, mozemy sobie wyobrazi¢ kelnera, nie
umiejacego rozliczy¢ zamowienia, fryzjerke, ktora
nie wie, jaki styl i kolor wlosow dobra¢ do kom-
puterowego wizerunku klienta, rolnika, prowa-
dzacego gospodarstwo agroturystyczne, ktore nie
jest reklamowane w internecie i $wiadczy ustugi
wylacznie dla Polakow, czy tez kasjerke w banku
oferujgcym rozliczenia wylacznie gotowkowe?

Do opisanych wyzej sytuacji niezbe¢dny jest
komputer z podiaczeniem do internetu oraz
umieje¢tnosci poprzedzone szkoleniem charaktery-
stycznym dla danej grupy zawodowej, a do tego
odrobina pewnosci siebie. Rozumiemy przeciez, ze
traktujemy nasza wiedz¢ wybiodrczo i nikt nie jest w
stanie by¢ ekspertem w wielu dziedzinach. Jesli
zdamy sobie sprawg, do czego rzeczywiscie
bedziemy uzywa¢ komputera, a nasza wyobraznia
podsunie nam konkretne obrazy, to juz potowa su-
kcesu. Znaczy to, ze nie tylko chcemy, ale chcemy
$wiadomie. Teraz dopiero mozemy zaczaé
prawdziwag nauke bez obawy, ze zniechgci nas
zawieszenie systemu, czy przerwa w dostgpie do
internetu.

Majac do wyboru wielka ilos¢ kursow i
szkolen dla nauczycieli, gubimy si¢ i nie bardzo
wiemy, czym si¢ sugerowac¢. Nauczyciele, ktorzy
poswigcajag wiele czasu 1 pienigdzy na samo-
doskonalenie nie zawsze wiedza, czego tak na-
prawde oczekuja, co gorsza, przewaznie nie wcie-
laja w zycie wiedzy technologicznej zdobytej na
kursie, a co za tym idzie, traca biezace doswia-
dczenia, o czym byla juz mowa powyzej. Nie
zawsze mogg 1 chcg wykorzysta¢ zdobyta wiedzg,
jako narzedzie metodyczne, stuzace zmianie po-
dejscia do klasycznego modelu nauczania, nakie-
rowanego na pamigciowe opanowanie materiatu,
czy tez podniesienie jego jakosci poprzez komu-
nikacj¢ z uczniem, ktorej efekty z pewnoscig przy-
dadza si¢ w zyciu. Czynnikiem oporu i restrykcji
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jest czesto kierownictwo szkot, traktujace zajecia w
pracowni komputerowej jako pewng forme relaksu
i obnizenia dyscypliny uczniow. A takze generowa-
nia zaleglto$ci w materiale programowym. Nic
bardziej btednego. Spojrzmy tylko na rdznice
miedzy tym, jakie materiaty dydaktyczne sa do-
stepne dla wszystkich uczniow jednoczes$nie w
formie drukowanej, a jaka mnogo$¢ i zrdznicowa-
nie mozemy wykorzysta¢ korzystajac z zasobow
internetu.

Czy klasyczny podrecznik, lekcja po lekeji,
zaoferuje opracowania dla roznorodnych grup zaa-
wansowania? Czy jedna ksigzka poradzi sobie z
problemami osob starszych, czy jej metodyk i autor
wiasciwie dobierze material i tempo zaje¢ do
potrzeb naszej grupy? I wreszcie, co otrzymamy po
zakonczeniu tradycyjnego kursu, szkolenia, czy
szkolnego semestru? Czy tylko $wiadectwo danej
szkoty, czy moze rzetelna, zewnetrzng ewaluacje
potwierdzajaca umiej¢tnosci oraz globalng platfo-
rm¢ porozumienia w jezyku komputera rozpozn-
awalnym w krajach calego $wiata ? Czy przy reali-
zacji sztywnego programu podregcznikowego my
sami, jako nauczyciele, bedziemy mie¢ rzeczywisty
wplyw na ksztalt kursu, jego atrakcyjnos¢ dla od-
biorcow i dobor zroznicowanych metod?

Szkolenia oparte o technologie informacy-
jne 1 edukacj¢ multimedialng, przygotowujace do
zycia zawodowego, oferowane sg juz w wielu pol-
skich instytucjach lub przedstawicielstwach zagra-
nicznych szkot uniwersytetow. Dobrze byloby tez
wykorzysta¢ czas wolny do przeszukania zasobow
internetu pod wzgledem nauczania online, coraz
popularniejszego na $wiecie, a jeszcze ciagle w
powijakach w naszym kraju.

Nie mozna poming¢ tak waznej kwestii, jak
Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz jego integralnych cze¢sci: portfolio jezykowe i
zawodowy Europass, ktory jest ze standardyzowa-
nym zbiorem naszych kwalifikacji 1 umiejetnosci
oraz przebiegu pracy zawodowe;.

Europejski Paszport Jezykowy to jego
skomputeryzowany element, dajagcy wszystkim
pracodawcom jasny obraz tego, jak radziliSmy so-
bie z naukg jezykow obcych od dziecka i jakie
umiejetnosci, przydatne na danym stanowisku
pracy mozemy wykorzysta¢, a takze jaki postep
dokonat si¢ w naszej edukacji przez lata nauki.

Warto kompletowa¢ elementy swojego
portfolio a kierownictwo szkoly powinno dba¢ o
wpisy w paszporcie, aby pozwoli¢ swoim absolwe-
ntom na konkurencyjne zaistnienie na wymaga-
jacym rynku pracy.

Jedno jest pewne: jako nauczyciele robmy
cokolwiek, aby by¢ na biezaco z nowoczesnymi
rozwigzaniami. Kazdy wysitek bedzie nagrodzony
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malymi sukcesami. Stuchanie obcoj¢zycznego ra-
dia w internecie, ogladanie obcoj¢zycznej telewizji,
czytanie ksigzek internetowych, tzw. e-bookdw,

artykutow w formacie pdf o tematyce, ktéra nas

interesuje, a takze biezace przegladanie stron inter-
netowych na pewno bedzie z pozytkiem dla roz-
woju naszego umystu, a co za tym idzie, lepszego
przyswojenia technologicznej wiedzy i kontaktu z
uczniami. Podrézujmy w sieci, bierzmy udziat w
konferencjach wirtualnych, kursach internetowych

RODNIIP “WOM” w Rybniku
proponuje zajecia na nastepujacych kursach:
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i szkoleniach on - line, rozmawiajmy z uczestni-
kami czatow pamietajac, zeby nie przerywac nauki.
Nie ma wieku lepszego i gorszego do pracy nad
sobg 1 poszerzania swojej wiedzy, sg tylko mniejsze
i wieksze checi. H

Grazyna Studzinska — konsultant Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji
Pedagogicznej ,, WOM” w Rybniku

- Projekt multimedialny na Sciezkach przedmiotowych z
wykorzystaniem jezyka obcego.

- Multimedia w nauczaniu jezykGw obcych.

- Prezentacje multimedialne i strony internetowe jako

pomoce dydaktyczne.

- Projektowanie stron www.

- Tworzenie i prowadzenie strony internetowej w oparciu
0 nowwoczesne systemy zarzgdzania trescia.

Szczegdtowa oferta edukacyjna dostepna
na naszej stronie www.wom.edu.pl
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NOWOCZESNE SRODKI PRZEKAZU A KREOWANIE
WIZERUNKU I PROMOCJI SZKOLY

Piotr Tokarz

Im lepiej cie znajq, tym bardziej cie lubiq, ale pod warunkiem, zZe na to zastugujesz. Zadbaj najpierw o repu-

tacje, a potem jg upubliczniaj.

Dotychczasowe sity napg¢dowe i
mechanizmy szybkiego upowszechnienia informa-
cji. w pewnym stopniu si¢ wyczerpaty. Aby
umozliwi¢ w przysztoSci kreowanie wizerunku
szkoty oraz jej promowanie, nalezy przyblizy¢
szkote spotecznosci lokalnej. Bez wykorzystania
nowoczesnych $rodkow przekazu, a zwtaszcza in-
teraktywnej satelitarnej telewizji cyfrowej i inter-
netu, jest to trudne do zrealizowania zadanie.

Kreowanie wizerunku i promoc;ji szkoty to
miedzy innymi sztuka przekazywania informacji
spoteczenstwu przy uzyciu medidw; ogdt dziatan
majacych za zadanie wytworzenie pozytywnego
wizerunku spotecznego danej instytucji. Dzialania
takie stanowig jedno z niezbgdnych narzedzi
stuzacych budowaniu pozadanego wizerunku
kazdej instytucji, w tym takze o$wiatowej, w opinii
uzytkownikow, obecnych i przysztych, spoteczno-
$ci lokalnej, wtadz, sponsorow, organdéw finansu-
jacych jej dziatalno$¢. Istota promocji jest obiekty-
wne, uczciwe, sprawne i korzystne dla nadawcow
oraz odbiorcow zarzadzanie informacja o firmie w
celu utrzymania jak najlepszego obrazu danej insty-
tucji. Podstawowym narzedziem kontrolnym jest
monitoring medidw, a celem stosowania jest wply-
nigcie na opini¢ odbiorcow.

ROLA I ZNACZENIE DZIALAN PROMOCY-
JNYCH

Zmiany na polskim rynku pracy, dynami-
czny wzrost liczby szkét niepanstwowych
stworzyly nowa sytuacj¢ dla podmiotow oferuja-
cych ustugi edukacyjne.

Szkoty w Polsce staja przed coraz to nowy-
mi wyzwaniami. Spowodowane jest to przede
wszystkim rosnacymi aspiracjami edukacyjnymi
spoteczenstwa i coraz to wigksza konkurencyjno-
$cig na rynku ustug edukacyjnych.

Szkota, chcac sprosta¢ konkurencji powi-
nna podejmowac wszelkie dziatania, majace na
celu poinformowanie, przekonanie i naktanianie
potencjalnego ucznia do skorzystania z oferowane;j
ustugi oraz dzialania przyczyniajace si¢ do budo-
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wania pozytywnego wizerunku szkoty. Powyzsze
dzialania mieszcza si¢ w ramach dziatalno$ci pro-
mocyjnej jednostki. W artykule okreslono
przestanki prowadzenia dziatalnosci promocyjnej w
szkolnictwie oraz instrumenty promocji, umozli-
wiajagce realizacj¢ dziatan promocyjnych w tymze
sektorze.

W szkolnictwie, w ktorym istnieje konku-
rencja, a oferty czesto tylko w niewielkim stopniu
r6znig si¢ od siebie, coraz trudniejsze staje si¢ po-
zyskanie odpowiedniej liczby uczniow. Potencjalny
uczen powinien by¢ postrzegany przez oferenta
ustugi edukacyjnej jako klient, ktérego trzeba
nauczy¢ si¢ dostrzega¢, a co najwazniejsze, o kto-
rego nalezy zabiega¢. Oznacza to, ze w owych wa-
runkach rowniez szkoly sa zmuszone do dziatan
zgodnych z orientacja rynkowa, czyli ukierunkowa-
nych na rozpoznanie potrzeb klientow oraz satysfa-
kcjonujace ich zaspokojenie.

W przypadku ushug edukacyjnych duze
znaczenie ma ksztaltowanie atrakcyjnej oferty
ustug 1 pozytywnego wizerunku danej szkoty.
Czynnikiem, ktéry w znacznym stopniu moze
zadecydowa¢ o powodzeniu placowki edukacyjnej,
a takze przyczyni¢ si¢ do pozyskiwania wcigz
nowych klientow (potencjalnych uczniow) jest sze-
roko rozumiana promocja. Zasadniczym celem
promocji jest informowanie, przekonywanie i
naktanianie dokupna produktu lub ustugi. Z jednej
strony konsumenci sg informowani o firmie, jej
produktach (ustugach), w celu sktonienia ich do
akceptacji, a nastgpnie zakupu. Z drugiej strony w
kontaktach z konsumentami firma uzyskuje info-
rmacje o potrzebach i preferencjach ewentualnych
nabywcow. Uwaza si¢, iz promocja jest sposobem
komunikowania si¢ z potencjalnymi nabywcami
towaréw 1 ushug, dla wptywania na ich postawy i
zachowania na rynku. Obejmuje ona zesp6t dziatan
i $rodkéw za pomocg ktoérych przedsigbiorstwo
przekazuje na rynek informacje charakteryzujace
produkt lub firme, ksztattuje potrzeby nabywcow
oraz pobudza, ukierunkowuje i zmniejsza elasty-
cznos¢ popytu.

Wazne jest, aby promocja uwzgledniata
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sposob, w jaki potencjalny nabywca podchodzi do
aktu zakupu. W przypadku ustug edukacyjnych
wazne jest poznanie motywow wyboru danej
szkoty. Aby osiagna¢ sukces, stac si¢ zauwazalnym
przez nabywcow, nalezy wypracowa¢ odpowiednia
strategi¢ promocji. Oznacza to wybor takiej strate-
gii, ktora umozliwi zdobycie przewagi nad
konkurentami i umocnienie pozycji w dtugim okre-
sie. Szkoty, ktére chca wyjs¢ poza rynki lokalne,
muszg si¢ wyrézni¢ spos$rdéd potencjalnej
konkurencji, musza eksponowac¢ cechy nadajace jej
unikatowy, pozytywny charakter, aby przyciagnac
nowych kandydatow.

Aby promocja odniosla pozadany skutek,
nalezy ustali¢ jej cele, a wigc zaplanowac efekty,
jakie w wyniku dzialan promocyjnych chce sig
osiggna¢. Program promocyjnego oddziatywania
opracowany dla ustug, w tym ushug edukacyjnych,
powinien zawiera¢ nast¢pujacy zestaw celow:

« tworzy¢, utrwala¢ i upowszechnia¢ zaintere-
sowanie ustugowym produktem, jak roéwniez
firmg ten produkt wytwarzajacg. Kreowac ,,$wia-
domos¢ istnienia” firmy w jak najszerszych kre-
gach nabywcow;

« upowszechnia¢ szczegétowa wiedz¢ o ushugo-
wym produkcie, jego zlozonej budowie, kosz-
tach, cenie, jakosci wykonania;

« wykorzystywa¢ promocj¢ do podkreslenia odreg-
bnosci oferty na tle konkurencyjnych ofert;

» ukazywac¢ i uswiadamia¢ korzy$ci wynikajace z
nabycia oferowanego produktu;

« budowa¢ i1 utrwala¢ ogoélnie pozytywny wize-
runek firmy zaréwno wsrod aktualnych, jak i po-
tencjalnych nabywcow;

« korygowac i eliminowa¢ btedne opinie o posz-
czeg6lnych ustugach lub firmie;

« udziela¢ rad 1 wyczerpujacych informacji o spe-
cjalnej ofercie, innowacjach produkowanych w
ofercie starej;

« informowac¢ o jakichkolwiek zmianach, wyprze-
dzajac odkrycia tych zmian przez konkurentow;

« zachegca¢ do kupowania (nabywania) ustug.

Powyzszy zestaw celow nalezy realizowac
na rynku edukacyjnym. Potencjalny uczen powi-
nien by¢ dokladnie poinformowany o dziatalnosci
danej placowki edukacyjnej, oferowanych kieru-
nkach, sprawach stypendialnych i gwarancjach za-
trudnienia. Przedstawienie oferty szkoly we
wlasciwy sposob: rzetelny, doktadny wplywa w
duzej mierze na wybor przez kandydata miejsca
jego dalszego ksztalcenia. Wazne jest takze, by
dazy¢ do tego, aby szkota wyrdzniala si¢ oferty
sposrdd innych placowek tego typu, zeby nie byla
jedng z wielu, ale okreslong i jej oferta kierowana
byta do konkretnego odbiorcy. Na rynku dobr i
ustug, w tym ustug edukacyjnych, dokonanie wy-
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boru odpowiedniej grupy odbiorcow odgrywa
znaczacg rolg, poniewaz placowki edukacyjne sta-
rajg si¢ coraz bardziej segmentowac rynek, rozni-
cujac swa ofert¢ w zalezno$ci od potrzeb i prefe-
rencji poszczegolnych grup odbiorcow.

Podstawowym problemem, ktory probuje
si¢ rozwing¢ za pomocg systemu promocji, jest do-
tarcie z informacja o produkcie do pozadanego
segmentu rynku oraz naklonienie potencjalnych
nabywcoéw do skorzystania z oferty. Promocja
ustug, w poréwnaniu do promocji dobr materia-
Inych, jest nieco bardziej utrudniona. Wynika to
miegdzy innymi z niematerialnosci ustug. Niemate-
rialny charakter ustugi utrudnia jej zrozumienie i
zastosowanie elementow promocyjnych. Zdecydo-
wanie tatwiej reklamowac¢ dany produkt, zachecaé
do jego kupna, niz niematerialng ustuge. Z tego
wzgledu czgsto przedmiotem reklamy sg materialne
sktadniki nalezace do otoczenia ushug. Na przyktad,
gdy reklamuje si¢ ustugi edukacyjne prowadzone
przez szkote techniczno-informatyczng, to info-
rmacja na temat placowki moze polega¢ na przed-
stawieniu dobrze wyposazonej pracowni kom-
puterowej, zaprezentowaniu posiadanego sprzetu,
innych sal lekcyjnych, otoczenia budynku szkoty i
wielu dodatkowych elementow, ktéore moga
zacheci¢ odbiorce informacji do zainteresowania
si¢ oferta. Wykorzystanie przedmiotéw jako sym-
boli zjawisk niematerialnych jest zatem duzym
utatwieniem. Pomimo licznych probleméw szkoty
nie rezygnuja ze stosowania $rodkow promocji,
wrecz przeciwnie — intensywnie przeprowadzaja
wcigz nowe dziatania promocyjne.

System promocji szkol obejmuje zespot
srodkéw o zroznicowanych funkcjach i1 rdznej
strukturze wewnetrznej. Tworza one tacznie
ztozong kompozycje, w ktorej dominujace znacze-
nie posiadaja nastgpujace instrumenty: reklama,
sprzedaz bezposrednia, public - relations, sponsor-
ing.

REKLAMA

Reklama jest jednym z $rodkéw promocji
stosowanych przez szkoty w celu dotarcia z info-
rmacjg do rynku docelowego. Dobor srodkow i
metod reklamy zalezy od wielu czynnikow, migdzy
innymi od sformutowanego i uzasadnionego celu
reklamy, srodkow finansowych, ktére zamierza si¢
przeznaczy¢ na reklame, dostgpnosci najefekty-
wniejszych srodkow reklamy, 1 innych czynnikow.

Srodki reklamy mozna podzieli¢ wg
roznych kryteriow. W przypadku dziatalnosci szkot
mozna zastosowac:

« $srodki drukowane — reklamy umieszczane w
gazetach, czasopismach, a takze ulotki, informa-
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tory;

« $rodki publicznego przekazu — radio, telewizja;

« srodki korespondencji bezposredniej — ulotki,
broszury reklamowe, foldery kierowane za posre-
dnictwem poczty;

« $rodki reklamy zewngtrznej — r6znego typu ogto-
szenia o charakterze reklamowym, prezentowane
na tablicach (billboardach), autobusach, tramwa-
jach, przystankach i stupach ogloszeniowych.

Istotnym zadaniem w ramach dziatan rekla-
mowych jest przygotowanie rzetelnej i wiarygodne;j
informacji o warunkach nauki. Informaqe takie
moga by¢ zawarte w broszurach i ulotkach info-
rmacyjnych, jak réwniez w kompleksowym info-
rmatorze. Wazne jest, aby z udostgpnionych mate-
rialtdbw mozna bylo si¢ dowiedzie¢ na temat syste-
mu nauczania. W przypadku liceum profilowanego
wazng informacja dla przysztego ucznia jest info-
rmacja o prowadzonych ewentualnie technikach
uzupehiajacych, obejmujacych ten sam kierunek
nauczania. Materiaty drukowane pelnig wazna rolg
nosnika informacyjnego i powinny zawiera¢ odpo-
wiedzi na wszystkie pytania potencjalnego naby-
wcy ushugi edukacyjnej. Moga by¢ rozprowadzone
droga pocztowa lub tez bezposrednio wrgczone
zainteresowanym na drzwiach otwartych, targach
edukacyjnych lub w czasie ich wizyty w sekretaria-
cie szkoty.

PUBLIC - RELATIONS

Kolejna forma promocji — public - relations
odgrywa istotng rol¢ w strategii promocji ustug
edukacyjnych. Public relations okreslane jest jako
$wiadome, zaplanowane i systematyczne dziatanie,
zmierzajagce do podtrzymywania prawidlowych
stosunkow przedsigbiorstwa z otoczeniem, opiera-
jacych si¢ na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu.
Public- relations obejmuje zatem szereg dziatan
informacyjnych czy wrgcz propagandowych w celu
wywierania wptywu na okreslone grupy spoleczne.
Placowka o$wiatowa pragnie w ten sposob sama
kreowa¢ swoj wizerunek 1 tworzy¢ pozytywna
opini¢ o swej dziatalno$ci. R6znymi sposobami i
metodami dazy si¢ do stworzenia klimatu zaufania
i wywotania przekonania, ze cele danej placowki
edukacyjnej sa zgodne z interesami otoczenia.
Public-relations obejmuje szeroki wachlarz dziatan
zapewniajacych szkole systematyczne komuniko-
wanie si¢ ze swoim otoczeniem. Do najwazniej-
szych zalicza sig¢:

« umiejetnos¢ mowienia o szkole w samych super-
latywach przez wszystkich pracownikow -
oznacza to podawanie wiadomosci akcentujgcych
mocne strony, juz osiggnigte sukcesy, szanse,
jakie rysuja si¢ przed szkota, plany rozwoju,
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dzigki ktorym istniejgce aktualne problemy
zostang pomyslnie rozwiazane;

o wewnetrzny 1 zewnetrzny wyglad szkoty.
Zewngtrzny widoczny jest dla wszystkich prze-
chodzacych lub przejezdzajacych obok placowki.
Potencjalnie ma wigc wpltyw na opini¢ najwig-
kszej liczby osob;

« podkreslanie atutow szkoty (np. bogata tradycja,
renoma szkoty, wybltm absolwenci, nowocze-
sno$¢ wyposazenia sal, wysokie kwalifikacje
kadry);

« dbanie o zyczliwe traktowanie ucznidéw, rodzi-
cow 1 innych osob odwiedzajacych placowke
edukacyjnq,

« forma i sposob redagowama pism urzc;dowych
(czesto wilasnie droga pisemna zostaje nawigzany
poczatkowy kontakt z instytucjg i tym samym
wytworzone o szkole pierwsze wrazenie);

« kontakty z prasa, radiem, telewizja oraz monito-
ring opinii lokalnego $rodowiska na temat danej
placowki edukacyjne;j.

Public-relations jest tym elementem pro-
mocji, ktory bezposrednio, niejako wykonawczo
realizowa¢ ma budowanie wizerunku szkoty.
Specjalisci do spraw public relations sg bezposre-
dnio odpowiedzialni za planowanie, wdrazanie i
kontrol¢ dziatan przenoszacych na rynek tozsamos¢
firmy. Jednym z elementow budowania wizerunku
jest opracowanie elementow tozsamos$ci rynkowej
— identyfikacji wizualne;j.

Kazda instytucja posiada szereg mozli-
wosci budowania swojej tozsamosci, aby by¢ zau-
wazalng 1 dobrze postrzegang na zewnatrz. Szkoty
podejmuja szereg dziatan identyfikacyjnych, ktore
umozliwiajg jej wyrdznienie si¢ wsrod konkurencji.
Powigzane ze sobg szczeg6lne atrybuty wizualne,
takie jak: znak graficzny (logo), kolorystyka, liter-
nictwo, architektura pozwalaja wyrozni¢ szkote i
oferowane przez nig ustugi sposrdd innych szkot.
Posiadanie oryginalnego wyr6znika jest pierwszym
elementem walki o miejsce w $wiadomosci po-
tencjalnego ucznia. Znak graficzny, (jego typo-
grafia, barwy, symbol) — powinien by¢ odzwier-
ciedleniem charakteru szkoty i kojarzy¢ si¢ z nig.
Odréznia¢ t¢ szkote od konkurencyjnych i by¢ tat-
wym do zapamigtania, aby za pomoca tego logo-
typu mozna byto szkote identyfikowa¢ w dziatania-
ch, ktore podejmuje na zewnatrz.

Poza znakiem graficznym istniejg wszel-
kiego rodzaju akcydensy, a wigc: listowniki, kope-
rty, wizytowki, karty faksu, teczki, broszury.
Szkoty moga traktowa¢ akcydensy, zwlaszcza lis-
towniki 1 koperty jako okazj¢ do popisu umieje-
tno$ci efektywnego projektowania. Nie jest
rowniez bez znaczenia rozmieszczenie na powie-
rzchni kopert znaku graficznego, nazwy szkoty czy
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innych znakow identyfikujacych szkofe.

Innymi elementami systemu identyfikacji
wizualnej s3: oznakowanie $rodkow transportu,
czyli mobilnej formy promocji, ubiory firmowe,
oznakowanie zewnetrzne i wewnegtrzne roéznych
obiektow szkoty. Kazda szkota, chcaca si¢ utrzy-
mac¢ na rynku w dobie rosnacej konkurencji, powi-
nna ksztattowa¢ swoj wizerunek stosujac do tego
wyzej wymienione elementy identyfikacji wizual-
nej.

Ogolnie przyjmuje si¢, ze dzialania public
relations powinny spelia¢ funkcje informacyjne,
organizowaé kontakty wewnatrz i zewnatrz oraz
ksztaltowac i upowszechnia¢ pozytywny wizerunek
szkoty. Nalezy utrzymywaé kontakty z innymi
szkotami, zaréwno gimnazjalnymi (do ktorych to
uczeszezajg potencjalni klienci), jak i ze szkotami
ponadgimnazjalnymi poprzez wspolprace ciagly i
uczestnictwo w szkoleniach i konferencjach. Im
lepsza reputacja danej szkoty, tym wigcej chetnych,
wigksza mozliwos$¢ wyboru i tym lepsi potencjalnie
kandydaci. Duzg rol¢ odgrywa réwniez tzw. opinia
szeptana. Kreatorami takich opinii sg absolwenci
szkoty, pracownicy 1 uczniowie lat wyzszych.
Przynalezno$¢ do danej szkoty, ktéra cieszy si¢
dobra opinia i wysoka ocena zawartag w rankingach
publikowanych na tamach prasy, rowniez przyciaga
i zachgca gimnazjalistow do podjecia nauki w
danej szkole.

Czesto na podstawie wizerunku szkoty po-
tencjalny klient dokonuje oceny jako$ci oferowane;j
ustugi, jeszcze zanim z niej skorzysta. Dlatego w
obliczu silnej konkurencji szkoty powinny dotozy¢
wszelkich staran, aby wykreowac¢ silny, pozytywny
obraz szkotly. Idea stosowanych dziatan promocy-
jnych w zakresie public-relations powinno wigc
by¢ rozszerzenie, doskonalenie stosunkéw z oto-
czeniem, wytworzenie atmosfery przychylnosci i
zaufania otoczenia do szkoty.

PROMOCJA INTERNETOWA

W ostatnim czasie coraz wigkszego znacze-
nia nabiera tzw. promocja internetowa. Obejmuje
ona dziatania promocyjne firmy (reklama, public
relations, sponsoring) poprzez $wiatowg siec tele-
komunikacyjng — internet. Tre$ci promocyjne tu
wystepujace moga by¢ zardwno statyczne (tekst,
grafika), jak i dynamiczne (obraz, dzwigk). Cecha
charaktery styczng tej formy promocji jest jej nie-
sekwencyjno$¢ oraz interaktywnose.

Gléwnymi czynnikami stymulujacymi
rozw(j internetu jest wzrastajaca dostgpnos¢ kom-
puterdow o coraz wigkszej mocy, przy jednocze-
snym znacznym spadku ich cen oraz wzrost nieza-
wodnosci 1 szybkos$ci dziatania infrastruktury tele-
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komunikacyjne;j.

Nowe medium, jakim jest internet, znalazto
szerokie zastosowanie w dziataniach promocyjnych
szkot. Obecnie wiele placowek edukacyjnych po-
siada wlasng strong WWW, a takze system aktuali-
zacji informacji, ktore na tej stronie si¢ znajduja.
Forma i zakres przekazywanych w ten sposob info-
rmacji jest raczej podobna. Zazwyczaj przekazy-
wane informacje to:

« ogodlne wiadomosci o szkole, jej historia i biezaca
dziatalnos¢;

« struktura ksztalcenia oraz oferowane kierunki na-
uczania;

« zasady rekrutacji, terminy skladania dokume-
ntéw;

« wspoOlpraca z zagranica — mozliwo$¢ wyjazdow
uczniow w ramach programu UE;

« udziatl w konferencjach, seminariach.

Szczegodlnie wazna jest atrakcyjno$¢ pier-
wszej strony, ktora stanowi wizytowke danej
szkoty. Wrazenia wywotane u odbiorcow musza
by¢ na tyle silne, aby zdecydowat si¢ on na prze-
gladanie kolejnych stron. Mozna przypuszczaé, ze
potencjalny uczen - uzytkownik internetu - szu-
kajacy $cisle okreslonej informacji nie wycofa si¢ z
poszukiwan nawet wtedy, gdy gléwna witryna
szkoty bedzie malo estetyczna czy nieciekawa.
Moze stac si¢ to jednak przyczyng obnizenia oceny
wizerunku szkoly u tegoz uzytkownika. Dlatego
placowki os$wiatowe powinny uniknaé takiej
sytuacji i dotozy¢ wszelkich staran, aby szkota byla
postrzegana jako oryginalna, atrakcyjna i nowocze-
sna.

Gléwnym celem promocyjnym internetu
jest wptywanie korzystnie na wizerunek szkoty,
reklamowanie si¢ i przekazywanie informacji
zainteresowanym osobom. Internet jest medium
zarOwno nowym, jak 1 nowoczesnym. Strony
WWW tworzone przez szkole sg zatem bardzo
waznym narz¢dziem public- relations.

KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

Pojawienie si¢ w komunikacji masowej
sieci komputerowych na $wiecie przyczynito si¢ do
glebokich zmian w sferze edukacyjnej. Zwigzane
jest to z pojawieniem si¢ mozliwosci ,,ksztatcenia
na odleglos¢”, jako specyficznie ustanowionego
sposobu komunikowania si¢ ucznia z nauczycielem
1 monitorowania przez nauczyciela procesu uczenia
si¢. Ksztalcenie nie stanowi ustugi alternatywnej
dla ksztalcenia tradycyjnego, lecz stanowi jego
uzupelienie i wzbogacenie. Jest raczej sposobem
realizacji tych zadan edukacyjnych oraz zaspoko-
jenia tych potrzeb edukacyjnych, dla ktorych formy
tradycyjne sa niedostgpne, niedogodne lub zbyt
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kosztowne. W Polsce ksztatcenie na odleglos¢ jest
jeszcze mato rozwinigte, ale nalezy spodziewac si¢
w niedalekiej przysztosci jego rozwoju.

SPONSORING

Inng formg promocji na rynku ustug eduka-
cyjnych jest sponsoring, ktorego cenng zaleta jest
posrednie oddziatywanie na potencjalnego klienta
jak rowniez ksztaltowanie wizerunku szkoty. Ze
wzgledu na ograniczone $rodki budzetowe szkoty,
nie jest to dzialalno$¢ rozwinieta na wigksza skale.
Niemniej jednak mozna spotkac si¢ ze sponsoro-
waniem przez szkoly imprez sportowych, zajec
pozalekcyjnych. Kazdy rodzaj i forma sponsoringu
pozytywnie wptywa na wyobrazenie o danej szkole
i wzmocnienie wizerunku szkoty, komunikowaniu,
propagandzie, podwyzszaniu popularnosci i wywo-
faniu pozytywnych skojarzen z dana jednostka.

SPRZEDAZ OSOBISTA

Waznym instrumentem promocji ustug
edukacyjnych jest sprzedaz osobista, ktora moze
przejawiac si¢ w roznej formie:

« wizyta przedstawicieli szkoly w szkolach gim-
nazjalnych (spotkanie nauczycieli szkoty z ucz-
niami III klas szkoty gimnazjalnej i przedsta-
wienie oferty edukacyjnej danej placowki);

« kontakt pracownikow szkoty z potencjalnym ucz-
niem (sktadanie dokumentow w sekretariacie,
uzyskiwanie wszelkich informacji na nurtujace
pytania);

« uczestnictwo szkot w targach edukacyjnych;

« organizacja ,,Drzwi Otwartych”.

Cechg specyficzng sprzedazy osobiste;j,
jako $rodka komunikacji jest to, ze wi¢z pomig¢dzy
nadawca i odbiorca ma charakter dwustronny.
Najwazniejszy w tym przypadku jest kontakt
miedzy sprzedawcg ushugi — szkota, a potencjalnym
nabywca — uczniem, w czasie ktdrego nastepuje
wymiana informacji. Potencjalny uczen dowiaduje
si¢ o warunkach nauczania, prowadzonych kie-
runkach, natomiast wnikliwa obserwacja i rozmo-
wa pozwala uslugodawcy pozyska¢ cenne info-
rmacje o potrzebach, preferencjach odbiorcow.

W trakcie bezposredniego kontaktu istnieje
tez mozliwo$¢ przekonania gimnazjalistow i
zachgcenia ich do ztozenia dokumentow w danej
szkole. Dlatego tez szkoty coraz czgséciej uczestni-
czg w targach edukacyjnych, aby moc zapreze-
ntowa¢ swoja oferte, rozprowadzi¢ ulotki informa-
cyjne i zaprosi¢ gimnazjalistow na drzwi otwarte.
Organizacja drzwi otwartych daje gimnazjalistom
mozliwo$¢ nawigzania kolejnego kontaktu, tym
razem z wladzami szkoty, a takze czgsto
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zwiedzenia sal komputerowych i laboratoryjnych.
Skutecznos¢ sprzedazy osobistej w duzym stopniu
zalezy od zyczliwos$ci 1 komunikacyjnych umieje-
tno$ci pracownikow szkoty — sprzedawcy ustugi.

STRONA INTERNETOWA - ANALIZA ZA-
WARTOSCI

Zadania wyznaczone i realizowane w ra-
mach prowadzenia strony WWW sktonity mnie do
ich analizy i opracowania pod katem efektywnosci
podjetych zadan promocyjnych. Plonem tych badan
byta analiza mozliwosci strony internetowej i jej
wplyw na promocj¢ wspotczesnej szkoty. Analizy
dziatan promocyjnych dokonatem na podstawie
strony internetowej Zespotu Szkot Technicznych w
Rybniku - www.zstrybnik.pl. Przekonanie ogotu
nauczycieli o celowo$ci zmian i korzysciach z nich
wynikajacych dla uczniéw, szkoly i nauczycieli
stanowilo wlasciwy sposob na ograniczenie postaw
konserwatywnych i przesadnego krytycyzmu
wobec nowych idei i drog ich realizacji. To wlasnie
przeswiadczenie sktonito mnie do praktycznego
dziatania prezentujacego wilasng kreatywnos$¢ i
postawe innowatora. Innowacyjnos¢ i1 podejscie
poszukujaco — badawcze jest bowiem konstrukty-
wng cechg nowoczesnej szkoly.

Reasumujac, podstawowe zadania promocji
w szkole to przekaz informacji i rozwoj wiedzy na
temat jakos$ci pracy szkotly oraz stworzenie i umac-
nianie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodo-
wisku.

Strategia promocji poprzez strong¢ interne-
towa jest bardzo mocno zwigzana z charakterem
placowki. Wiele dzialan wynika z faktu, ze szkota
ma okres$lona z gory zasadnicza rol¢ do spetienia.

Zbierane przez szkol¢ informacje od swo-
ich klientéw za po$rednictwem strony sprowadza
si¢ do komunikacji poprzez poczt¢ e-mailowa,
ksigge gosci oraz forum internetowe. Ponadto in-
formacje pozyskane na drodze ankiet, sond wply-
waja na podnoszenie jakosci pracy szkoty, a tym
samym przyczyniaja si¢ do poszerzenia oferty
edukacyjnej szkoty.

Okreslenie adresatow tez nie nastrgcza
trudno$ci — ciagle sa to uczniowie, ich rodzice
wyznaczeni granicami obwodow szkoly oraz $ro-
dowisko lokalne np. miasteczko, gmina, powiat.

Kluczem do sukcesu jest skupienie si¢ na
potrzebach klienta i gotowos$¢ ich zaspokajania. By
tak si¢ stalo, warto zauwazy¢, ze klientami szkoty
sa nie tylko uczniowie i ich rodzice, ale rowniez sa
nimi nauczyciele i to zarowno wobec dyrektora
szkoty jak i wobec samych siebie. Stad najbardzie;
dynamicznie rozwijajacg si¢ metoda promocji jest
przekazywana informacja za posrednictwem strony
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internetowej. Dostepno$¢ internetu nie stanowi
obecnie problemu, a zamieszczone na stronach in-
formacje powinny usatysfakcjonowacé kazdego.
Dlatego problemem nie jest obecnie promocja
szkoty, a jej sposob przeprowadzenia.

W kontekscie myslenia marketingowego —
promocja szkoty nie polega na ,,akcjach” promocy-
jnych, lecz winna by¢ dobrze przemys$lana, zapro-
gramowana oraz realizowana zgodnie z wczesnej
przyjetym planem. Wspdlna strategia tworzenia
strony internetowej pozwolila okres$lic obszary
mozliwych oczekiwan i zasady ich realizacji. To
wszystko mialo na celu wypracowanie wspolnej
strategii dziatan oraz stworzenie kompletnej bazy
wiedzy dla klientow szkoty.

Strona Zespotu Szkot Technicznych w
Rybniku taka funkcje spetnia. W ciggu 25 miesigcy
istnienia strony stata si¢ ona baza wiedzy dla ucz-
niow, rodzicow, nauczycieli, absolwentow i 0sob
zainteresowanych.

W tym okresie stron¢ glowna odwiedzito
144996 internautow, co daje srednio okoto 193
uzytkownikéw dziennie. Na stronie powstaly
zaktadki informacyjne dotyczace np. historii
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si¢ w projekty Unii Europejskiej. Dla rodzicow
powstata przede wszystkim wywiadowka on-line, a
dla uczniéw dodatkowo mozliwo$¢ uczenia si¢ na
odlegto$¢ poprzez platform¢ e-learningowa moo-
dle.

Nie tylko uczniowie i rodzice moga korzy-
sta¢ z strony ale rowniez i nauczyciele, dla ktorych
stworzono oddzielne imienne konta pocztowe.
Umozliwia to struktura serwera, dzigki czemu
komunikacja pomi¢dzy uczniami, rodzicami i
nauczycielami moze odbywaé sie¢ rowniez w
sposob elektroniczny. Ponadto internetowy plan
lekeji, rozktad dyzurow nauczycieli i wiele innych
informacji wptywa na jako$¢ pracy szkoly a zatem i
jej wizerunku.

Waznym sposobem uzyskiwania opinii
zwrotnej jest forum szkolne oraz ksiega gosci. Mo-
duty te pozwalaja na wyrazanie opinii o szkole
nauczycielach i systemie nauczania. Nie zawsze
opinie te sg pochlebne, opinie, w ktorych sa ele-
menty krytyki, wnikliwie analizujemy oraz staramy
si¢ zapobiegac ich pojawianiu si¢ w przyszlosci.

STRONA INTERNETOWA - STATYSTYKI

umowanie
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szkoty, naboru dla przysztych uczniow, matury
przez galerie z zycia szkoty. Ponadto duzym
powodzeniem cieszy si¢ dziat wspotpracy z za-
granicg, dajacy uczniom mozliwos¢ zaangazowania

—

Dzialania opisujgce strong¢ internetowa
mozna rozpocza¢ od badania statystycznego. Anali-
za taka odnosi¢ si¢ moze do uzytkownikow od-
wiedzajacych strong, czasu ich przebywania na
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stronie, uzywanych wyszukiwarek, systemow ope-
racyjnych czy tez geolokalizacji. Analiza wymaga
uwzglednienia wszystkich obszaréow, tendencji i
zjawisk w otoczeniu, ktére maja zwiazek z strona
internetowa. Waznym jest, by w procesach czy
zjawiskach dzi§ stanowigcych stabe strony lub za-
grozenia dostrzec szanse na rozwdj organizacji i
stabe strony zamieni¢ na mocne.

LICZBA WIZYT W MIESIACU

Analiza statystyczna pozwolita uzyskac
informacje dotyczace ogladalnosci szkolnej wi-
tryny. Z analizy wizyt wynika iz 145 tys. wizyt w
ciggu 25 miesiecy to pokazna ilos¢. Strona cieszy

Nr 1 (01)/ 2008

Dostarczenie odpowiednich informacji
poprzez analiz¢ statystyczng pomaga w realizacji
lokalnej polityki. Mozna przyjac, ze w przypadku
szkoty informacje na temat popularnos’ci szkoiy na
stronach internetowych sprzyjajq promocji poprzez
takie media. W dalszej promocji poprzez internet
mozna wykorzysta¢ np. absolwentow, ktorzy stu-
diuja, osiggneli w spotecznos$ci lokalnej znaczaca
pozycje, posiadaja pewien autorytet, a jednoczesnie
sa w sposOb emocjonalny zwigzani ze szkotg, ktora
ich uksztaltowata.

Inng, réwnie wazng grupa nacisku sa
rodzice, czgsto ludzie o duzych mozliwosciach,
jednoczes$nie znajacy problemy szkoty i osobiscie
zainteresowani ich rozwigzaniem.
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sie¢ duzym powodzeniem uczniow i nauczycieli, ale
ok. 30% uzytkownikow jest spoza wojewodztwa
slaskiego. Fakt ten moze $wiadczy¢ o zaintere-
sowaniu 0sob z terenu catej Polski szkolng strong
internetowa. Ponadto w dobie spoteczenstwa info-
rmacyjnego obserwujemy zainteresowanie nasza
strong uzytkownikami z zagranicy. Jestesmy prze-
konani, ze to absolwenci, ktorzy wyjechali w
poszukiwaniu pracy odwiedzaja witryng oraz rodzi-
ny uczniéw przebywajace za granica.

Dominujacym systemem jest Windows XP
oraz przegladarka Internet Explorer obstugiwane w
j@zyku polskim. Jednak 3% uzytkownikow uzywa
wersji obcojezycznych. Swiadczy to o wspolpracy
Zespotu Szkot Technicznych z szkolami i
placéwkami o$wiatowymi z calego §wiata. Ponadto
szereg instytucji i placowek poszukuje partnerow w
ramach wspotpracy w programach UE.

str. 14
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ZAKONCZENIE

Wspoétczesnie funkcjonujgce systemy
edukacyjne, niezaleznie od poziomu, nastawione sa
na ksztatcenie masowe. Powszechnie twierdzi sig,
iz masowos¢ ksztalcenia prowadzi do obnizenia
jakosci ustug edukacyjnych. Z uwagi na to, iz
trudno jest oceni¢ jakos¢ tychze ustug, oczekiwania
klientow czgsto ksztattowane sa w znacznej mierze
przez wizerunek i prestiz szkoly, zaleznie od po-
dejmowanych przez nig dziatan promocyjnych.

Konieczno$¢ zaspokojenia zmiennych i
zrdznicowanych wymagan oraz oczekiwan réznych
kategorii nabywcoéw wymusza na szkotach konie-
cznos¢ dostosowywania si¢ do potrzeb potencja-
Inych klientow. Wazny jest sposob poinformowania
o mozliwosciach zaspokojenia tych potrzeb przez
szkote 1 przekonanie, Ze jest ona w stanie dostar-
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czy¢ produkt dobrej jako$ci. Przetrwanie i rozwoj
szkoty wymagaja jej dostosowywania si¢ do istnie-
jacej sytuacji, a takze kreowanie niezbe¢dnych
zmian 1 wlasciwego reagowania na sygnaty po-
jawiajace si¢ w otoczeniu zewngtrznym.

Kazda szkola ma swoja specyfike, okre-
$lony zespoOl nauczycieli i innych pracownikow,
sobie tylko wlasciwe tradycje, warunki pracy i per-
spektywy rozwoju. Edukacja mlodziezy to ztozony
i wysoce odpowiedzialny rodzaj dzialalnos$ci. Jego
charakterystyczng cechg jest to, ze wszelkie istotne
zmiany 1 znaczace decyzje dadzg o sobie zna¢ za
kilka lat, ale ich skutki bedzie odczuwac si¢ przez
lat kilkanascie. Dlatego kazda ingerencja w system
promocji wymaga rozwagi i glebokich analiz, a
zwlaszcza przewidywania dalekosi¢znych konsek-
wencji przyjetych rozwigzan.

Promocj¢ nalezy traktowa¢ jako jedno z
zadan wspolczesnej szkoty, ulatwiajace zwig-
kszenie akceptacji placowki przez otoczenie,
wzbudzenie sympatii 1 zaciekawienie klientow
oferta szkoty. Osigganie wymienionych celow wy-
maga od szkoty znajomos$ci podstawowych technik
stosowanych w dziedzinie promocji. Wskazane jest
takze powolanie w tym celu odpowiednich ze-
spotow 0sob do spraw promocji szkoty. Powyzsze
fakty poteguja 1 wzmacniajg wiodacg role promocji
w dziatalnosci placowek edukacyjnych. Dlatego
szkoty powinny podja¢ wyzwanie i dazy¢ do uzys-
kania silnej pozycji na rynku, poprzez tworzenie
odpowiedniej oferty edukacyjnej i strategii pro-
mocji.

Promocj¢ szkoty warto rozpatrywaé jako
jeden z integralnych sktadnikow programu
dydaktyczno-wychowawczego. Konkurencja wsrod
placowek o$wiatowych wymusi wkrotce podjecie
dziatan, ktorych celem bedzie ksztattowanie pozy-
tywnego wizerunku szkoty wsrod lokalnej spote-
czno$ci. Stosunki ze $rodowiskiem to ciggte
przekazywanie informacji. Wykorzystujemy kazda
okazje¢ do zaprezentowania tego, co wypracowaty
pokolenia uczniéw i nauczycieli 1 tego, co sami
tworzymy. Pamigtajmy o tym, ze wspotczesnie in-
formacja jest najlepiej sprzedajacym si¢ towarem, a
integracja wszystkich podmiotow spotecznos$ci
szkolnej wielkim sukcesem wychowawczym. ll
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PROMOCJA ZBIOROW I USLUG PEDAGOGICZNEJ
BIBLIOTEKI WOJEWODZKIEJ W RYBNIKU FILIA
WODZISLAW SLASKI

Barbara Pak

Biblioteki pedagogiczne sa waznym ogni-
wem w polskim systemie o$wiaty. Jako organizacja
bezdochodowa wymagaja szczegodlnej strategii
dziatan reklamowych.

Biblioteki w swojej pracy kierujg si¢
zasadami bezposredniego marketingu niekomercy-
jnego 1 podejmuja wspotprace z lokalnym $ro-
dowiskiem, by w ten sposob ksztattowac pozyty-
wny wizerunek instytucji i jej dziatan. Biblioteka
przekazuje otoczeniu informacje charakteryzujace
ja, jej zasoby oraz ustugi. W ten sposob spetni wy-
magania czytelnika, nawet najbardziej aktywnego.
Jan Sojka mowi, ze promocja pozwala na tworzenie
zwigzkoéw miedzy orgamzaqq a otoczeniem, uta-
twienie komunikowania si¢ jej ze $rodowiskiem,
intensyfikowanie kontaktow z klientami (w przy-
padku biblioteki z uzytkownikami) rzeczywistymi i
potencjalnymi oraz ksztaltowanie wlasciwego wi-
zerunku w $rodowisku.!

Promocja to kombinacja szeregu instru-
mentow, a skladaja sie¢ na nig reklama (poprzez
wydawnictwa informacyjne, informacje w $ro-
dkach masowego przekazu), promocja osobista,
dziatania bezpos$rednie tj. prezentowanie oferty za
pomocg bezposrednich kontaktow z nabywcami
promoqa sprzedazy (W przypadku orgamzacp non
profit mowi si¢ o promocji uzupelnlajqce]) i public
relations, ktory jest zbiorem narze;dz1 i $rodkoéw
ksztaltujacy stosunki publiczne i zjednujacy opinig
publiczng dla dzialan biblioteki, umozliwiajacy jej
systematyczne komunikowanie si¢ z otoczeniem, a
dzialania w tym zakresie przebiegaja w czterech
naste¢pujacych etapach:

« badanie,

 planowanie dziatan,

« realizacja dziatan,

« ocena efektywnosci dziatan.?

Przywotany wyzej Jan Sojka okreslit trzy
poziomy zasiggu promocji bibliotecznej. Poziom
podstawowy ogranicza si¢ do przestrzeni samej
biblioteki. Drugi poziom dotyczy bibliotek
stanowigcych czg$¢ wigkszych organizmow (np.
instytutow naukowych, placowek o§wiatowych czy

szkot wyzszych, dla ktorych glowng klientele
stanowia pracownicy i stuchacze jednostki macie-
rzystej, a w przypadku bibliotek publicznych zasieg
oddziatywania wyznaczajg granice gminy, powiatu
czy wojewddztwa). Trzeci poziom zasiggu pro-
mocji wlasciwy jest bibliotekom funkcjonujacym w
ramach systemow czy sieci o charakterze lokalnym,
narodowym lub mig¢dzynarodowym. Uwzgledni¢
rowniez nalezy dodatkowe poziomy zasiggu, wyni-
kajace ze wspolpracy migdzybibliotecznej w rdznej
skali terytorialnej.’

Dziatania promocyjne moga by¢ adreso-
wane do uzytkownikéw rzeczywistych 1 pote-
ncjalnych, do tych elementéw otoczenia, ktére ra-
czej nie stang si¢ uzytkownikami, ale mogg wy-
wrze¢ wpltyw na ich los, finansujac je albo np.
obdarzajac darami, a nade wszystko do personelu
bibliotecznego. Bibliotekarzom nalezy uswiadomic¢
cel, jakim jest zadowolenie uzytkownikow.

Aby oferta biblioteki dotarta do szerokiego
grona odbiorcow, konieczne jest opracowanie pro-
gramu propagowania ksigzki i1 uslug bibliote-
cznych oraz praca zespolowa umozliwiajgca reali-
zacje¢ tego programu.

CELE STRATEGII PROGRAMU PROMOCJI
ZBIOROW 1 USLUG PEDAGOGICZNEJ
BIBLIOTEKI FILIA WODZISLAW SLASKI

Dzigki prowadzeniu réznych dzialan na
rzecz naszej biblioteki oczekuje si¢, ze w latach
2007-2010 uczniowie, studenci, nauczyciele,
wyktadowcy, pracownicy mundurowi, opiekunowie
z domoéw pomocy spolecznej, terapeuci z poradni
psychologicznych i odwykowych, przedstawiciele
lokalnych wtadz samorzadowych i wreszcie cata
rzesza czytelnikow zostang wiasciwie poinformo-
wani o naszym istnieniu. Potencjalnego czytelnika
zacheci si¢ do korzystania z ksiggozbioru, a
oferowane przez nasza placowke ustugi stang sig
dla niego atrakcyjna forma spegdzania czasu wol-
nego.

I'Sojka Jan. Promocja w strategii marketingowej biblioteki. Poznan 1994. s. 75

2Tamze s. 14
3 Tamze s. 14
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CELE PROGRAMU

Cel gléwny:

« Wyksztatcenie wsrod czytelnikow pozytywnego
wizerunku naszej biblioteki i dokonanie zmian,
zmierzajagcych do popularyzacji wsrod uzyt-
kownikéw 1 $rodowiska lokalnego biblioteki jej
zbiorow.

Cele strategiczne:
« Poznanie zasobéw i ustlug biblioteki przez stu-
dentéw i nauczycieli pobliskich uczelni.

Metody realizacji:

» Zapoznanie czytelnika z ksiggozbiorem i mozli-
wosciami jego wykorzystania przez utworzenie
strony internetowej, zapewnienie interaktywnos$ci
stron, biezaca aktualizacje ksiegozbioru na nowo
stworzonej stronie internetowe;.

« Stworzenie przyjaznego klimatu dla dziatan bib-
liotek przez codziennag prace z czytelnikiem .

« Wspoldzialanie ze swoimi bibliotekami filia-
Inymi, bibliotekami szkolnymi, z placowkami
oSwiatowymi i innymi instytucjami kultu-
ralno-o§wiatowymi na rzecz promowania bib-
lioteki w tym Srodowisku.

Metody realizacji:

« Informowanie o skuteczno$ci dziatan placowki
wsrod pracownikow, wspotpraca z kadrami, dy-
rekcjg placowki oraz swoimi bibliotekami filia-
Inymi.

« Utrzymywanie dobrych kontaktéw z bibliotekami
szkolnymi, z placowkami o§wiatowymi i innymi
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi przez
nawigzanie wspolpracy z nauczycielami i peda-
gogami szkot dziatajacych w dzielnicy Wilchwy
oraz nawigzanie wspolpracy z instytucjami os-
wiatowymi i kulturalnymi miasta.

« Wiasciwe dostosowanie form promocji do ad-
resatéw i okoliczno$ci.

Metody realizacji:

« Zapoznanie czytelnika z ofertg biblioteki poprzez
przedstawienie programu pracy biblioteki i udzie-
lanie wszechstronnej pomocy nowym uzytko-
wnikom biblioteki.

« Zaangazowanie pracownikow biblioteki w
edukacj¢ czytelnikow poprzez organizowanie
lekcji bibliotecznych.

Zorganizowanie dzialan nastawionych na wy-
wolanie rozglosu w spolecznosci lokalnej.

Nr 1 (01)/ 2008

Metody realizacji:

« Zaangazowanie pracownikow biblioteki w orga-
nizowanie akcji charytatywnych: udostepnienie
pomieszczen biblioteki do przeprowadzenia akcji
charytatywnych.

« Zaangazowanie pracownikow biblioteki w orga-
nizowanie spotkan dla czytelnikow poprzez
réznego rodzaju prelekcje, prezentacje odczyty
nt.: ,,Pszczeli dar” z okazji Swiatowego Dnia
Zdrowia, ,Narkotyki-fakty, mity”, ,,Sekty, czy
jest si¢ czego bac¢”. Organizowanie spotkan z
przedstawicielami Komendy Policji i Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Wodzistawiu SI.

« Tworzenie dobrych relacji sSrodowiskowych z
uzytkownikami, otoczeniem biblioteki, ze
sponsorami oraz mediami.

Metody realizacji:

» Stosowanie zachg¢t wzmacniajacych oferte biblio-
teki przez organizowanie konkursow tzw. ,.dni
przebaczenia” lub zwigkszanie limitu pozycza-
nych jednorazowo ksigzek.

o Tworzenie narzedzi i1 $rodkow ksztattujacych
stosunki publiczne i zjednujacych opini¢ pub-
liczng dla dzialan biblioteki poprzez akcje spo-
tkan z dziennikarzami, badanie opinii, postaw,
oczekiwan i potrzeb ludzi.

« Wychodzenie z propozycjami do szerszego
Srodowiska (wladze najwyzszego szczebla).

Metody realizacji:

« Pozyskiwanie zyczliwosci 1 akceptacji wiadz lo-
kalnych poprzez utrzymywanie dobrych
stosunkow z organami zatozycielskimi biblioteki
i organami nadzoru, zapraszanie przedstawicieli
wladz do biblioteki.

o Utrzymywanie jak najlepszych kontaktow z
wladzami uczelni przez udziat bibliotekarzy w
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, utrzymywanie jak
najlepszych kontaktow z wladzami uczelni.

« Udzial nauczycieli w réznych formach
doskonalenia dotyczacych dzialalno$ci mar-
ketingowej i wykorzystanie zdobytej wiedzy
we wlasciwym promowaniu biblioteki i jej
zbiorow.

Metody realizacji:

« Systematyczne inspirowanie o$rodkow doskona-
lenia nauczycieli do poszerzania ofert szkolen
zgodnie z potrzebami edukacyjnymi $rodowiska.
Szczegolnie wazng role stanowi wspodtpraca z os-
rodkami szkolenia.

« Wzbogacenie wiedzy i umiej¢tnosci nauczycieli

str. 17



DIALOG EDUKACYJNY RODNIIP “WOM” RYBNIK

droga samoksztalcenia - wewngtrzna analiza
mocnych i stabych stron dziatania biblioteki.

OBUDOWA DYDAKTYCZNA PROGRAMU

Metody nauczania:

« metoda podajaca,

« metody aktywizujace,
« dyskusja kielecka,

« inscenizacja,
 pogadanka,

« instruktaze,

« formy eksponujace.

Formy organizacyjne pracy uczniéw, studentow:
 praca w grupach,
« praca samodzielna.

Srodki dydaktyczne:
« sprz¢t komputerowy i audiowizualny (notebook),
ptyty CD,

« scenariusze imprez,

« regulaminy konkursow,

« ankiety,

« arkusze ewaluacyjne,

« pomoce plastyczne, rekwizyty etc.

Wykaz literatury uzupehiajacej, przedmiotowej
i dydaktycznej (dla uczniow, studentéow, nauczy-
cieli).

WARUNKI WDROZENIA PROGRAMU
Demokratyczny styl kierowania placowka.

Atmosfera aktywnej wspélpracy miedzy realiza-
torami programu.

Konieczne naklady finansowe ze strony biblio-

teki:

o druk materiatéw ( ankiety),

« zakup $rodkow dydaktycznych (dyskietki, ptyt
CD, artykuty plastyczne).

Pozyskanie Srodkéw finansowych z Urzedu Mia-
sta na nagrody ksiazkowe.

Srodki finansowe na doksztalcanie nauczycieli.
EWALUACJA

Faza refleksyjna (badanie przed wdrozeniem
programu):

 zgodno$¢ doboru i uktadu materiatu z kryteriami,

« analiza zgodnosci relacji migdzy poszczegdlnymi
elementami czg¢§ciami programu,
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o trafno$¢ doboru materiatu, metod, srodkow dy-
daktycznych i form organizacyjnych do przy-
jetych celow.

Faza ksztaltujaca:

« badanie programu w toku realizacji — obserwacja,
wywiad, kwestionariusz ankiety, rozmowy i
dyskusje podczas obstugi uzytkownikéw w bib-
liotece.

Faza podsumowujaca:
« ocena efektywnosci zrealizowanego programu w
odniesieniu do celow (ankieta).

Faza nieoficjalna:
« ocena sposobu przekazu tresci, doboru $rodkow,
metod i przydatnosci (arkusz ewaluacyjny).

ZAKONCZENIE

Realizacja programu przewidziana jest na
lata 2007-2010. W sierpniu 2010 roku nasza
placéwka bedzie obchodzi¢ 55. rocznicg istnienia.
W tej sytuacji dziatania promocyjne przewidziane
w programie beda dobiega¢ konca po obchodach
zwigzanych z tg rocznica.

Przedstawione dziatania pozwola zmieni¢
wizerunek placowki w srodowisku lokalnym, a tym
samym pozyska¢ nowych uzytkownikow oraz zdo-
by¢ uznanie ze strony wladz. Profesjonalna obstuga
biblioteczna, kompetentny i zaangazowany per-
sonel pozwoli na wlasciwe postrzeganie przez
uzytkownika. Informacje umieszczane w mediach
elektronicznych utatwia uzytkownikom korzystanie
z oferty biblioteki. Prostota i niewielki koszt jest
atrakcyjng forme¢ dziatania promocyjnego. Pra-
cownicy biblioteki nabeda umiej¢tno$¢ popu-
laryzowania jej w sposob zauwazalny na forum
spotecznosci lokalnej. l

Barbara Pak - kierownik filii w Wodzistawiu
Slgskim Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w
Rybniku
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PROMOCJA SZKOLY W SRODOWISKU

Gizela Capek

W obecnych czasach czynnikiem, ktory
decyduje o powodzeniu, jest czesto zapewnienie
sobie przynajmniej akceptacji ze strony roéznych
grup spotecznych.

Tak tez przed wieloma S$rodowiskami
szkolnymi stajg wyzwania zwigzane z ksztattowa-
niem si¢ rynku ustug edukacyjnych. Wielki niz de-
mograficzny powoduje, ze coraz czgSciej szkoly
muszg przygotowa¢ si¢ do walki o uczniéw. Bez
zapewnienia sobie stalego naboru niemozliwe
bedzie utrzymanie si¢ na rynku. Dlatego bardzo
wazng rolg odgrywac bedzie zorganizowana, kon-
sekwentna 1 umiej¢tnie prowadzona promocja
szkoty.

Wychodzac na przeciw tym wyzwaniom
postanowitam podjaé w tym kierunku konkretne
dzialania na terenie placowki w ktorej pracuje. Re-
alizujac to zadanie utrwalitam i poszerzylam swoje
wiadomosci dotyczace tego tematu. Korzystajac z
dostepnej literatury zapoznatam si¢ z nowymi for-
mami 1 metodami promocji szkoty w srodowisku, a
takze propozycjami ich zastosowania w praktyce
szkolnej. Na podstawie interpretacji 1 analizy
réznych narzedzi badawczych (wywiadu, analizy
dokumentu, ankiety) staratam si¢ poszukaé odpo-
wiedzi na postawione pytania: Jak jest? Jak powi-
nno by¢? Co trzeba jeszcze w tym celu zrobi¢? Po
przeprowadzonej diagnozie pragng podzieli¢ si¢
swoimi osobistymi refleksjami. Prezentuj¢ metody
promocji wypracowane oraz na biezaco realizowa-
ne przez pracownikow naszej szkoty. Dzieki licz-
nym, wspolnym, wzmozonym wysitkom nasza
placowka bedzie cieszy¢ si¢ dobra opinig w $ro-
dowisku lokalnym. Z naszych ustug beda zado-
woleni nasi klienci.

PROMOCJA SZKOLY

Przegladajac dostepng literaturg dotyczaca
promocji mozna stwierdzi¢, iz promocja, to termin
bardzo pojemny. Obejmuje réznorodne dziatania
praktyczne, zmierzajace do pozyskania, zaintere-
sowania klientow. Praktyka marketingu wyprzedza
rozwoj teorii. Z tego powodu istnieje duza dowo-
Ino$¢ w definiowaniu tego, czym jest, a czym nie
jest promocja. Dla promocji szkoty mozna przyjac

nastepujaca definicje: ,,Promocja to ogoét dziatan
skierowanych na odbiorce przekazu marketin-
gowego, podejmowanych z umyS$lnym zamiarem
wplynigcia na jego opini¢ o szkole, lub podjecie
przez niego korzystnej dla szkoty decyzji”.!

Szkota jest organizacja, ktora S$wiadczy
ustugi. Os$wiata jest dziatalnoScia wyzszej uzyte-
cznosci publicznej. Celem istnienia szkot jest
koniecznos$¢ ksztatcenia mtodych ludzi wynikajaca
z dziedzictwa naszej cywilizacji i biezacych uwa-
runkowan ekonomiczno — spotecznych. Marketing
szkot, w przeciwienstwie do marketingu organi-
zacji nastawionych na zysk, koncentruje si¢ nie
wokot potrzeb, lecz wartosci (kulturowych,
emocjonalnych, moralnych). Marketing szkoty
powinien by¢ budowany wokoét etosu i szczytnych
ideatéw humanizmu. Tylko taki marketing ma
szans¢ na sukces.

Promocja jest dziataniem marketingowym
kreujagcym wiasciwy wizerunek firmy. W odniesie-
niu do szkoty mozna stwierdzi¢, ze jej dziatania
promocyjne ze wzgledu na dhugookresowe cele,
realizowane sg glownie poprzez public-relations.
Jest to staranie si¢ o publiczne zaufanie, stwarzanie,
ksztattowanie 1 utrzymywanie dobrych i owocnych
relacji z wlasnym otoczeniem. Jest to ksztaltowanie
oczekiwanego przez siebie wzorca zaleznosci oraz
wspotdziatania, a takze taka forma upowszechnia-
nia danych, ktéra ma na celu przedstawianie przede
wszystkim korzystnego wizerunku placowki.
Mozna stwierdzi¢ zatem, ,,ze jest to proces takiej
komunikacji migdzy organizacjg a jej otoczeniem,
ktory ma doprowadzi¢ do osiggnigcia zaplanowa-
nych celéw, przy uzyciu odpowiednio dobranych
srodkow i metod.”? Autor zwraca rOwniez uwage
na rzecz, ktora stanowig tzw. zewngtrzne funkcje
public-relations (promowanie ushug, budowanie
przychylnosci klientow zewngtrznych, ich zaufania,
poczucia lojalnosci) sg Scisle sprz¢zone z funkcja-
mi wewnetrznymi (kreowanie dobrej opinii pra-
cownikoéw, wytworzenie poczucia przynaleznosci,
waznosci dla firmy, pozytywnego nastawienia do
wlasnej pracy, mobilizowanie do realizowanych
zadan, poparcie dla zamierzonych zmian). Efekty-
wne ksztattowanie procesu public-relations w obu
tych kierunkach powoduje kumulowanie si¢ do-

' A. J. Fazlagi¢: ,,Marketingowe zarzadzanie szkotg”. Wydawnictwo CODN, Warszawa 2003, s. 105.
2 L. Piasta: ,,Public Relations. Istota Techniki.”, Centrum Informacji Menedzera, Warszawa, 1997.
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brych rezultatow, dzigki czemu rosnie reputacja
firmy i jej pozycja.

Szkota powinna propagowaé swoje mocne
strony. Informowanie $rodowiska lokalnego o po-
czynaniach szkoty jest bardzo wazne, a moze i
najwazniejsze. Istniejagca w szkole polityka info-
rmacyjna pozwala jak najwigcej podejmowanych w
szkole dziatan wykorzysta¢ dla jej promowania.
Analizujac literature wickszo$¢ autoréw stwierdza,
ze najwaZniejszymi kreatorami przyczyniajacymi
si¢ do promocji szkoiy upowszechniajac dane na
temat jakoS$ci, wartosci i atrakcyjnos$ci sa: dyrekqa
szkoty, wyksztalcona kadra, rodzice, uczniowie,
lokalne media, samorzad lokalny. Nad opinig —
obrazem szkoty w $rodowisku czuwa dyrektor,
ktory w swej pracy dba o jako$¢ pracy szkoty,
zachgca do wydajniejszej pracy i wzrostu wynikow
nauczania, czuwa nad estetyka i wystrojem szkoty,
organizuje i kontroluje prace pozalekcyjng nauczy-
cieli, wyposaza placowke w pomoce naukowe, or-
ganizuje konferencje szkoleniowe i zach¢ca nau-
czycieli do roznych form doskonalacych, korzysta
z uwag ankietowanych uczniow, rodzicow i nau-
czycieli, pozyskuje sponsorow, $cisle wspolpracuje
z wiladzami lokalnymi 1 organizacjami spolecz—
051qgn1<;01a ucznidw 1 nauczycieli stara 51@ przed-
stawi¢ w prasie lokalnej lub regionalne;.

Opinia o szkole w duzym stopniu zalezy
réowniez od kadry nauczycielskiej. Dobra szkota
opiera swa dziatalno$¢ przede wszystkim na nau-
czycielach. W zwiazku z tym nalezy stworzyc¢ takie
warunki pracy, aby nauczyciele mogli wykorzy-
stywac caty swdj potencjat i mozliwosci. Wazne
jest wigc podnoszenie jakosci pracy i zycia nauczy-
cieli oraz calego personelu szkoly. Chodzi tu nie
tylko o aspekt materialny, ale przede wszystkim o
budowanie w pokoju nauczycielskim wlasciwej
atmosfery i warunkow wspolpracy zespotu. W na-
uczycielach tkwi najwigkszy potencjat, dlatego ich
rozwdj jest czesto o wiele wazniejszy niz wyposa-
zenie szkoly w $rodki techno-dydaktyczne.

Konieczne sa zatem:

« szkolenia,

« doskonalenie zawodowe nauczycieli,
rady wyjazdowe,

« spotkania integrujace,

« celebrowanie szkolnych sukcesow.

Rodzice sg gldéwnymi kreatorami wizeru-
nku szkoly w $rodowisku lokalnym. Sg rowniez jej
aktualnymi lub potencjalnymi klientami.
Wspolpraca z rodzicami powinna rozpoczynac si¢
przy przyjmowaniu dziecka do szkoly. Sposobem
na zblizenie si¢ Srodowisk rodzicielskiego i szkol-
nego mogg by¢ warsztaty skupiajace we wspolnej
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pracy rodzicow 1 nauczycieli, wspierajace obie
strony w ich trudno$ciach, a zarazem uczace
mowienia jednym glosem o edukacji. Osiggnigcie
zatozonych celow edukacyjnych oraz celow roz-
woju szkoty jest mozliwe tylko przy wspotudziale
ucznidow i ich rodzicow, przy ich akceptacji i
wsparciu.

Rodzice zechcg wspotdziata¢ ze szkota pod
warunkiem, ze beda mieli poczucie wilasnosci
celow 1 pewno$¢, ze sg ich sprawcami. Uczniowie
tworzg szkote 1 s3 w niej najwazniejsi. My nauczy-
ciele pelnimy wobec nich stuzebng rolg. Powi-
nni$my postara¢ si¢, aby poczuli si¢ wspotgospo-
darzami szkoly, aby czuli si¢ podmiotem, a nie
przedmiotem. Samorzad uczniowski nie boi si¢
wysuwa¢ wlasnych pomystow, ktore w wigkszosci
wspolnie realizujemy. Uczniowie poprzez swoich
przedstawicieli realnie wptywaja na Zycie szkoty.
Aktywno$¢ ucznidéw, dostrzeganie ich potrzeb i
aspiracji, popieranie i wspomaganie realizacji
inicjatyw pomaga w budowaniu pozytywnego
obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym.

WSPOLPRACA Z MEDIAMI

Promocja szkoty jest nieskuteczna, a nawet
moze przynies¢ skutki odwrotne od zamierzonych,
jezeli bedzie prowadzona przy niechgé¢ nym
nastawieniu prasy, radia i telewizji. Opiniotwor-
czo$¢ mediow wynika wigc przede wszystkim z ich
masowosci.

Wykorzystanie mediéw polega na:

« promowaniu osiggni¢¢ szkoly, jej uczniéw i na-
uczycieli (tworzenie wizerunku placowki),

« wyjasnianiu nieporozumien czy kontrowersji
zwigzanych z jakim$ zdarzeniem w szkole,

« prezentacji osoby dyrektora i jego osobistych
osiggni¢¢, co moze umocni¢ pozycj¢ dyrektora -
menadzera w $rodowisku.

WSPOLPRACA Z ORGANAMI SAMO-
RZADU LOKALNEGO.

Niezbednym warunkiem dobrego funkcjo-
nowania szkoty jest atmosfera zaufania, uczciwosci
i odpowiedzialno$ci migdzy organami prowa-
dzacymi i nadzorujacymi a dyrekcja szkoly. Budo-
wanie takiego klimatu to glownie rola zarzadza-
jacych szkota.

SPOLECZNOSC LOKALNA

Aby szkota mogla cieszy¢ si¢ swoim pres-
tizem i autorytetem, potrzebne jest rowniez silne jej
zakorzenienie w S$rodowisku lokalnym. Nalezy
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zadba¢ o budowanie $cistych zwigzkow z wladzami
miasta 1 powiatu oraz ze spolecznoscia lokalna.
Promocja szkoty powinna polega¢ na uzmysto-
wieniu mieszkancom, jak potrzebna jest szkota w
srodowisku, nie tylko rodzicom i uczniom, ale catej
spotecznosci, jak wazng role pelni w ksztatceniu
obywateli. To w niej ksztatcg si¢ przyszli politycy,
lekarze, prawnicy, nauczyciele czy ekonomisci.

Promocja szkoly w $Srodowisku lokalnym pro-

wadzi do:

« wzmocnienia wi¢zi zwanych potocznie ,,patrio-
tyzmem lokalnym”,

« zmniejszenia dystansu na osi rodzic — szkota,
integracji spotecznosci lokalnej w trosce o przy-
sztos¢ mtodziezy,

» kreowania pozytywnego wizerunku szkoty, uka-
zywaniu osiagni¢¢ 1 potencjatu spotecznosci
szkolnej,

« cksponowania odrgbnosci szkoty,

« ksztattowania wi¢zi emocjonalnych ze szkota.

Promocja szkoty nie jest zadaniem tru-
dnym, ale jak kazde skuteczne dziatanie powinna
by¢ planowana, musi mie¢ jasno okreslony cel,
zdefiniowanego odbiorcg, odpowiednio dobrane
metody i formy.

FORMY I METODY PROMOCIJI

W celu aktywizacji sprzedazy stosuje si¢
roéznego typu $rodki komunikowania si¢ z rynkiem,
w tym system promocji. ,,Promocja to zespot metod
komunikacji danego przedsigbiorstwa z wybranym
rynkiem”.3 Zdaniem Fazlagicia szkota ma do wy-
boru metody promocji, ktére oddziatywaja na od-
biorce posrednio i bezposrednio.

Wsréd metod promocji posredniej na
szczegblng uwage zastuguja reklamy w mediach
lokalnych, np. gazetce osiedlowej i internecie. Me-
tody promocji bezposredniej sa zalecane ze
wzgledu na ich duza réznorodnos¢ oraz niskie
koszty realizacji.

Naleza do nich:

« wystgpienia publiczne, np. spotkania z rodzicami,

« specjalne imprezy, np. sztuka teatralna wysta-
wiona przez uczniow,

« organizacja przyje¢ lub poczegstunkow dla rodzi-
cow,

« reklama pocztowa — listy wysytane przez sekre-
tariat szkoty do konkretnych rodzin z zapro-
szeniem do odwiedzenia szkoty,
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» pokazy video/ DVD, mozna nagra¢ z pomoca
uczniow film video i udostgpni¢ go w internecie
oraz na ptytach CD-ROM,

« wystawy, np. w centrach handlowych,

« dni otwarte,

« targi edukacyjne,

« spotkania z interesujagcymi osobami — dyrektor
moze zaprosi¢ do szkoty znang posta¢ (aktora,
pisarza, rezysera, biznesmena, sportowca), najle-
piej absolwenta szkoty,

« komunikacja osobista nauczyciela z rodzicami.

Szukajac odpowiedzi na pytanie, ktore
elementy promocji sg stosowane w codziennej
pracy, przeanalizowalam dokumenty szkolne,
ktérymi sa dzienniki lekcyjne, kronika szkolna,
plany pracy szkoty oraz przeprowadzitam wywiad
z nauczycielami pracujacymi w szkole.

Z analizy dokumentacji szkolnej wynika,
ze szkota jest otwarta na kontakty ze srodowiskiem
lokalnym 1 realizuje jego oczekiwania wedlug
swoich potrzeb. Potwierdza to fakt ,ze naczelne
hasto planu pracy szkoty brzmi ,,Szkota straznica
$laskiego dorobku kulturowego”. Wokot tego te-
matu organizowane jest zycie szkoly.

Szkota wspotpracuje z Radg Gminy, Gmin-
nym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Swietlica
Srodowiskowa, Poradnig Psychologiczno — Peda-
gogiczna, Ochotniczg Straza Pozarna, Nadles$ni-
ctwem w Rudach, sottysem wsi, ksigdzem tutejszej
parafii, rodzicami uczniow.

IMPREZY SRODOWISKOWE

Najpopularniejsza forma promocji naszej
szkoty sa imprezy s$rodowiskowe, apele, przed-
stawienia skierowane do mieszkancow wsi z okazji
ich $§wieta: (Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Matki i
Ojca, Dzien Gornika, Dzien Chorego).# Co roku w
okresie $wigt Bozego Narodzenia uczniowie przy-
gotowuja jasetka bozonarodzeniowe, ktére cata
spoteczno$¢ wiejska moze obejrze¢ w kosciele
parafialnym. Przed $wigtami Bozego Narodzenia
mtodziez naszej szkoly odwiedza z zZyczeniami
$wigtecznymi 1 optatkiem starszych, chorych i sa-
motnych mieszkancow naszej wsi. Co roku wraz z
ksigdzem proboszczem organizujemy w naszej
szkole spotkania nauczycieli z catej gminy, ktore
zaszczycaja sSwa obecnoscig rowniez zaproszeni
biskupi. Niektorzy nauczyciele aktywnie angazuja
si¢ w wystroj kos$ciola parafialnego projektujac
szopki bozonarodzeniowe i Boze Groby. Szkota
organizuje réwniez festyny dochodowe na boisku

3 A. J. Fazlagi¢: ,,Marketingowe zarzadzanie szkotg”. Wydawnictwo CODN, Warszawa 2003, s. 106-107.
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szkolnym, w ktorych przygotowanie aktywnie
wlaczaja sie rodzice i wielu sponsoréw, m.in.:
sklepy, Fundacja Silesia, restauracja ,,BRAX-
TON”, Rada Rodzicow i osoby prywatne.

Nie tylko rodzice uczestnicza w akcji ,,po-
mocy szkole” i imprezach przygotowanych przez
spotecznos¢ szkolna, ale i cztonkowie samorzadow
terytorialnych zaszczycaja nas swoja obecnoscig
podczas takich imprez. Dochod z tych imprez
przeznacza si¢ na zakup sprzg¢tu audiowizualnego,
pomocy naukowych i remonty — malowanie sal
lekcyjnych, korytarzy. Szkota aktywnie wiacza si¢
w organizacj¢ wielkiego festynu parafialnego or-
ganizowanego co roku we wrzesniu polaczonego z
dozynkami.

DZIALALNOSC SZKOLY NA RZECZ SRO-
DOWISKA

Inng forma promocji naszej placowki jest
udziatl mtodziezy w pracach na rzecz $rodowiska,
ktory przejawia si¢ miedzy innymi w wykonywaniu
prac spotecznie uzytecznych. Najczgsciej wykony-
wane dziatania obejmuja:

« akcje charytatywne,

o sprzatanie $wiata,

« udzial w miedzyszkolnych konkursach,

« aktywny udziat w zawodach sportowych na
szczeblu gminnym i powiatowym,

» wspolprace z zaprzyjaznionymi szkotami,

« organizowanie warsztatow $wigtecznych z udzia-
fem artystow ludowych,

« opiecka nad miejscami pamigci narodowej,

« opicka nad skwerem z kwiatami.

Kazda z tych prac wymaga starannego i
wszechstronnego przygotowania. Wychowawca lub
opiekun czuwa nad sumiennym i precyzyjnym
wykonywaniem czynnos$ci. Kontakty mtodziezy ze
srodowiskiem, polaczone z osobistym, cho¢by nie-
duzym wysitkiem uczniow, pozwalajg okresli¢
stosunek poszczegdlnych cztonkow zespolu
klasowego do pracy.

GAZETKA SZKOLNA

Kolejng skuteczng forma promocji
wewnetrznej 1 zewngtrznej jest czasopismo
szkolne, ktore spetnia przede wszystkim rol¢ in-
formacyjna. Samorzad Uczniowski pod kierunkiem
swojego opickuna wydaje gazetke szkolng
»Szkolny Szpieg”. Gazetka ta informuje o
biezacych sprawach szkoty, osiggnigciach uczniow,
nauczycieli 1 $rodowiska. Trud podjety przez ucz-
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nidow w zakresie promocji owocuje umocnieniem
pozycji szkoty w lokalnym srodowisku.

WSPOLPRACA Z MEDIAMI

Do celow promocji szkoly w $rodowisku
lokalnym nasza placowka skutecznie wykorzystuje
rowniez media. Wspotpraca szkoly z mediami opie-
ra si¢ glownie na publikacjach w lokalnej prasie:
(,,Nowiny”, ,,Gazetka Gminna”) artykulow najcze-
$ciej promujacych wewnatrzszkolne wydarzenia:?

« otwarcie nowego roku szkolnego (informacje o
liczbie uczniow),

- otwarcie nowej czgsci szkoly,

« organizacje réoznych imprez, pokazy dla spote-
czno$ci lokalnej (festyny szkolne i parafialne,
Dzien Chorego), konkursy z r6znych dziedzin.

Z okazji otwarcia nowo dobudowane;j
czescei szkoty goscily w jej murach znane gwiazdy
estrady: K. Gizowska i Gang Marcela z koncertem,
z ktérego dochody przeznaczono na doposazenie
pracowni szkolnych. Tego rodzaju wiadomosci
utrwalajg $rodowisku przekonanie o tym, ze w
naszej szkole wcigz co$ dobrego si¢ dzieje, ze tutaj
dba si¢ o rozwoj roznych, nie tylko lekcyjnych
form wychowania.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspotdziatanie rodzicow z nauczycielami
nie stanowi celu samego w sobie, ale ma charakter
zachowan pragmatycznych, uzytecznych. Przede
wszystkim ma shuzy¢ uczniowi, jego wychowaniu,
ksztalceniu, rozwojowi. Staramy si¢, aby rodzice
czuli si¢ wspotgospodarzami szkoty i zyskali
mozliwo$¢ rzeczywistego wptywu na jej zycie. Do-
ceniajg to rodzice, ktorzy aktywnie uczestniczg w
pracach Rady Rodzicow. W ciagu roku szkolnego
rodzice angazuja si¢ przy:

« tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty —
oczekiwania uczniow, rodzicow i nauczycieli
(ustalenie wspolnych celow i frontu dziatan),

« organizowaniu zebran dla rodzicow, na ktorych
prezentuje si¢ wazne problemy, sprawozdania,
informacje, zamierzenia itp.),

« wspolpracy z Rada Rodzicow, zgodnie z odpo-
wiednimi rozporzadzeniami RR opiniuje wy-
brane dokumenty i prace nauczycieli,

« prowadzeniu rozmoéw indywidualnych, odwie-
dzaniu rodzin uczniéw w ich domu,

« udziatu rodzicow w zajeciach i imprezach szko-
Inych,

« organizowaniu zabaw szkolnych i festynow, wy-
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cieczki szkolne,

« organizowaniu Dni Otwarte,

« zwracaniu si¢ z apelami o konkretng pomoc — na
zebraniach ogo6lnych (dyrektor) i w klasach (wy-
chowawcy),

« ustalaniu zasad pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach (pisemne kontrakty zawierajace
zasady, konsekwencje, wskazowki itp.),

« udzielaniu porad dla rodzicow.

UCZNIOWIE A PROMOCJA SZKOLY

Uczniowie w naszej szkole maja decydu-
jacy wplyw na zycie szkoly. Maja mozliwos¢ wy-
suwania wlasnych pomystow, ktoére w wigkszosci
wspolnie realizujemy. Zostato to przez nich do-
cenione czego wyrazem jest liczny udziat w uro-
czystosciach szkolnych, ktore w znacznej mierze sg
przez nich przygotowywane, prace na rzecz szkoty
i $rodowiska, wysokie wyniki w nauce i1 dobre
wyniki na sprawdzianie kompetencji po klasie VI,
reprezentowanie naszej szkoty na konkursach, za-
wodach sportowych, dbato$¢ o wystroj i estetyke
klasy 1 szkoty, wycieczki szkolne dzigki ktdérym
uczniowie poznaja walory turystyczne, histori¢ i
zZwyczaje regionu.

Aktywno$¢ ucznidow, dostrzeganie ich
potrzeb i aspiracji, popieranie i wspomaganie reali-
zacji inicjatyw pomaga w budowaniu pozytywnego
obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym.

DIAGNOZA PRACY SZKOLY NA POD-
STAWIE ANKIET

Diagnoza jest $wietnym punktem startu
utatwiajagcym przekazanie podmiotom funkcjonu-
jacym w otoczeniu szkoly pozytywnego przestania.
Nalezy zdiagnozowa¢ przyczyng negatywnych sko-
jarzen ze szkota, a nastgpnie sprobowa¢ minimali-
zowaé te nastawienia poprzez zaplanowane
dziatania. Chcac zebra¢ informacje w jakim stopniu
udato si¢ poprawi¢ wizerunek szkoly prze-
prowadzitam ankiet¢ ws$rdd rodzicow i uczniow
naszej szkoty. Rodzice to najwazniejsi wychowa-
wcy 1 nauczyciele dziecka. Kazdej szkole powinno
zaleze¢ na tym, aby zechcieli si¢ konstruktywnie
wlaczy¢ w jej zycie.

Ankieta dla rodzicéw przeprowadzona ano-
nimowo, przedstawia ocen¢ naszych dziatan.
Szkolne prawo o$wiatowe gwarantuje rodzicom
prawo udzialu w Zyciu szkoty i wplywu na cato-
ksztalt jej pracy. Szukajac odpowiedzi na pytanie
czy nasza placowka stosuje je w codziennej prak-
tyce, skierowatam do rodzicow pytania czy szkota
uwzglednia ich sugestie i opinie dotyczace plano-
wania swoich dzialan? Czy rodzice zapoznawani sg
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z dokumentacjg szkolng? Wyniki ankiety obrazuja,
ze szkota stwarza taka mozliwo$¢. 100% ankieto-
wanych rodzicow twierdzi, iz zapoznali si¢ z doku-
mentacja, a 94%, ze ich opinie i sugestie szkota
wykorzystuje w planowaniu dzialan. Zdaniem 72%
rodzicow dyrekcja i nauczyciele podejmuja starania
i dziatania majace na celu zacie$nienie wspotpracy
z rodzicami. Rodzice uwazaja tez, ze kazda ich
inicjatywa i wtozona praca na rzecz szkoly zostaje
dostrzezona oraz nalezycie doceniona przez szkote.

Wspotpraca z rodzicami odbywa sig
rowniez na plaszczyznie kulturalnej. Z analizy
ankiety wynika, ze rodzice biorg che¢tnie udzial w
zyciu kulturalnym szkoly, uczestniczac w réznych
imprezach 1 wspierajac swoje dzieci w ich przygo-
towaniu. Imprezy, ktore dostrzegli i wyrdznili z
wielu to: Dzien Matki, jasetka, festyn szkolny,
apele, zabawy szkolne. Zdaniem ankietowanych
szkota to takze miejsce, w ktorym rodzice otrzy-
mujg informacj¢ na temat swojego dziecka (o
postepach w nauce, problemach wychowawczych,
jak roéwniez o jego sukcesach). Ankieta dla
rodzicow ukazuje akceptacj¢ naszych dziatan, ale
ukazuje jednoczesnie sprawy, nad ktérymi nalezy
popracowaé, aby je udoskonali¢ lub zmieni¢.
Zdaniem rodzicow doskonalenia wymaga
zewnetrzna promocja szkoty. 25% badanych
uwaza, ze efekty pracy naszej placowki sa mato
eksponowane, prawie nie zauwazane w srodowisku
lokalnym. Nalezy wigc zastanowi¢ si¢ co powin-
niSmy w tym kierunku zrobi¢, udoskonali¢?
Uczniowie maja duzy wptyw na zycie szkoty 1 jed-
nocze$nie sg kreatorami jej wizerunku. W celu
poznania opinii ucznidow wychowawcy prze-
prowadzili anonimowe ankiety na temat pracy
szkoty.

Dokonujac analizy wynikéw ankiety skie-
rowanej do ucznidbw mozna stwierdzi¢, ze w
wigkszosci przypadkow uczniowie pozytywnie
oceniajg szkote. 100% badanych wypowiada sig,
ze ma mozliwos¢ uczestniczenia w rdznych for-
mach dziatalnosci szkoty. 96% badanych uczniow
mialo sposobno$¢ zaprezentowania swoich mozli-
wosci 1 umiejetnosci biorge udziat w réznych
konkursach i zawodach sportowych rozstawiajac w
ten sposob dobre imi¢ naszej szkoly.

Mtodziez zostaje motywowana i zach¢cana
przez nauczycieli do wspoltpracy przy organizacji
imprez klasowych, szkolnych i $rodowiskowych.
66% badanych twierdzi, ze bierze udzial w kazdej
imprezie, ktéra ma miejsce w szkole lub poza nig.
Szkota rozwija rowniez kreatywnos¢ uczniow.
Uczniowie maja mozliwo$¢ zrealizowania
wiasnych pomystow dotyczacych zycia kultural-
nego. Pomysty sg popierane wspomagane przez
nauczycieli w trakcie realizacji. Mimo wielu zalet
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szkota podoba si¢ zaledwie 74% uczniow. Wérod
ankietowanych pojawili si¢ i tacy, ktorzy nie sg
zdecydowani. Stanowig oni 20 % badanych. Jest
tez grupa (stanowi niewielki procent), ktora kazdy
poruszany problem neguje. Mozna sadzi¢ o nega-
tywnym nastawieniu do szkoty.

W celu wyeliminowania niekorzystnych
skojarzen ze szkotg (niezadowolenie ze szkoty)
nalezy zdiagnozowac przyczyng, a nast¢pnie indy-
widualnie w stosunku do kazdego z nich podja¢
odpowiednie dziatanie.

Po dokonanej analizie dokumentow, prze-
prowadzonych wywiadach i ankietach stwierdzono
wiele pozytywnych form i metod promocji naszej
szkoty w srodowisku.

Nasza placowka wykorzystata metody
promocji ktérymi sg: imprezy srodowiskowe, udz-
iat uczniow w konkursach szkolnych, gminnych
oraz organizowanych przez rozne instytucje
dziatajagce na terenie gminy. Uczniowie redaguja
szkolng gazetke. W szkole stosuje si¢ rowniez
cieckawe formy wspotpracy z rodzicami. Dzigki
zaangazowaniu wszystkich podmiotow dziata-
jacych na terenie szkoty udato nam si¢ stworzy¢
pozytywny wizerunek naszej szkoty, jedynej insty-
tucji o§wiatowo — kulturalnej na terenie wsi.

Z badan wynika rowniez, ze niektore z
form promocji nalezaloby poprawi¢. Ankietowani
zwrocili uwage na che¢ pomocy w zwigkszeniu
dziatan na rzecz kreowania pozytywnego wize-
runku szkoty nie tylko w $rodowisku, ale rowniez
poza nim na terenie calej gminy, a nawet poza nig.
Po konsultacji z Radg Pedagogiczna i Rada Ro-
dzicow postanowiono:

« zwigkszy¢ mozliwosci dostgpu do internetu,
poprzez zatozenie strony internetowej szkoty, na
ktérej promowana bytaby dziatalnos$¢ dydakty-
czna, wychowawczo — opiekuncza i kulturalna
szkoty,

« opracowac¢ foldery, broszury i wizytowki info-
rmujace o dziataniach szkoty, promujace sukcesy
naszych uczniow,

« szkola w najblizszym czasie bedzie obchodzi¢
swoje stulecie, dlatego warto tez pomysle¢ o wy-
braniu patrona szkoty oraz o ufundowaniu sztan-
daru. Przedsiewzigcie to nada szkole wiekszego
prestizu, podniesie jej rangg.

PODSUMOWANIE

W obecnej dobie promocja szkoly w $ro-
dowisku lokalnym oraz wspolpraca z tymze $ro-
dowiskiem jest konieczna. Szkola nie moze by¢
oderwana od $rodowiska, w ktorym przyszto mu
funkcjonowa¢. Srodowisko nauczycielskie naszej
szkoty rozumie potrzebe $cislejszej wspolpracy ze
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srodowiskiem lokalnym. W budowaniu jej pozyty-
wnego wizerunku uczestnicza wspolnie: dyrekcja
szkoty, nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz
pozostali pracownicy szkoly. Dzialania promocyjne
uzyskuja aprobate i wsparcie wladz gminy. Chcac,
aby promocja byta skuteczna musi by¢ mody-
fikowana 1 aktualizowana. Wychodzac z tego
zatozenia mozna szerzej wykorzystywaé nowe mo-
zliwos$ci promocji szkoty i budowania jej dobrego
wizerunku tj. internetu z wlasng strong www.
Rownoczesnie bedziemy podtrzymywaé sprawdzo-
ne formy wspotpracy z rodzicami, uczniami, me-
diami w postaci organizowanych wspolnie imprez i
uroczystosci. Celem promocji jest utrzymanie si¢
szkoty jako najlepszej podstawowki w gminie. ll
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“W STRONE EDUKACJI WZBOGACAJACEJ
ZYCIE - WPROWADZENIE ZMIAN W SZKOLE
WG. METODY “POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY”
MARSHALA B. ROSENBERGA”

Anna Ogrodnik

“Porozumienie bez przemocy przyczynia sie do poprawy wynikow nauczania, redukuje konflikty i wzbogaca
wzajemne relacje miedzy uczniami i nauczycielami”— ze wstepu do ,, Edukacji wzbogacajgcej Zycie” M.B.

Rosenberga

NA CZYM POLEGA IDEA POROZUMIENIA
BEZ PRZEMOCY?

Na takim kontakcie dwoch osob, w ktorym
zaspokojone sa potrzeby zarowno jednej, jak i dru-
giej strony. Uczciwos¢ i empatia to sg dwie wazne
jakosci, ktore osSwietlajg caty program tego
porozumienia. Metoda uczy rownolegle dwoch
umiejetnosei: jak mowic, zebysSmy byli stuchani, i
jak stucha¢ siebie i innych, zeby dociera¢ do tego,
co w tym momencie wazne. Celem porozumienia
jest znalezienie strategii, ktore zaspokoja potrzeby
obu os6b. Shucha¢ mozna z checig zrozumienia
dziecka, otwartosciag na to, co nam komunikuje,
albo z wewnetrznym zamknigeciem si¢, z oporem,
trzymaniem si¢ kurczowo swoich przekonan. Jezeli
naprawde jesteSmy zainteresowani tym, co dzieje
si¢ w sercu dziecka, jezeli rzeczywiscie obchodzg
nas zardwno jego problemy, potrzeby, jak i to, co
ono wtedy czuje, mamy szans¢ na zaskarbienie so-
bie jego zaufania, a to pierwszy krok do porozu-
mienia.

DRUGIM JEST ODPOWIEDNIE MOWIENIE

Wazne jest, aby dobiera¢ stowa wzmacnia-
jace kontakt 1 zrezygnowaé¢ z tych, ktore kontakt
mogg zerwac. Trzeba jednak podkresli¢, ze poro-
zumienie bez przemocy to nie sztuczki i techniki,
ale podmiotowy, pelen empatii i wzajemnego sza-
cunku kontakt z drugim cztowiekiem.

W takim kontakcie stowa sa wazne, ale
przeciez kiedy z kim$ taczy nas przyjazn, mozemy
uzy¢ swobodnie pewnych stow 1 one przyjaciela
nie zranig, cho¢ juz w rozmowie z inng osobg nie
bylyby odpowiednie.

SA ZWROTY, TZW. BLOKADY KOMU-
NIKACJI, KTORE MOGA BYC PRZESZ-
KODA W OSIAGNIECIU POROZUMIENIA Z
DZIECKIEM.

Osady moralne, poréwnania, ktore tez sa
formg osadu, czy wypieranie si¢ odpowiedzial-
nosci, przepytywanie, etykietowanie, sarkazm...
Mowiac: ,,Kasia jest leniwa”, w gruncie rzeczy daj¢
wyraz temu, ze robi inaczej, niz ja uwazam za
wlasciwe. Ten osad jest wiec ukrytym (tragicznym,
jak mowi Rosenberg) wyrazeniem moich potrzeb.
Moje potrzeby sa tu tak gleboko ukryte, Ze nie ma
widoku na ich zaspokojenie. A Kasia jest leniwa i
nic juz tego nie zmieni. ,,Kasia musi przesta¢ si¢
leni¢”, ale do czego konkretnie si¢ to odnosi?
Stowo ,,musisz” jest takze barierg w kontakcie z
drugg osoba. Mowienie: ,,musisz, powinienes,
wstepie budzi opor drugiej osoby. Potrzeba samo-
stanowienia o sobie jest powszechna. Gdy
styszymy, ze musimy, ze kto$ wie lepiej, co mamy
robi¢, natychmiast ustawiamy si¢ na nie.

GDY RZECZYWISCIE DZIECKO COS PO-
WINNO/ MUSI ZROBIC, MOZNA POWIE-
DZIEC MU TO INACZEJ. PRZYKLADEM
MOZE BYC KONIECZNOSC ODROBIENIA
LEKCJIL

Zamiast mowié: ,,Musisz odrobi¢ prace
domowe”, mozemy powiedzie¢: ,,Widze, Ze si¢ nie
uczysz, czy mozesz mi powiedzieé, co ci¢ pow-
strzymuje?”. Albo tez: ,,Kiedy widzg ci¢ od godzi-
ny przy grze komputerowej, to ztoszcze sie, bo
potrzebujg, zebysmy dotrzymywali naszych umow.
Czy mozesz mi powiedzie¢, co ci nie pozwala
odrobi¢ zadania?”. Albo: ,,Chciatbym, zeby$ si¢
uczyt, bo wierzg, ze to najlepszy sposob na zbu-
dowanie szczgsliwego zycia. Czy mozesz mi pow-
iedzie¢, co ty o tym sadzisz?” lub: ,,Czy jest cos, co
mogg zrobi¢, zeby ci pomo6c w odrobieniu tego za-
dania?”
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NIE CHCAC STALE KONTROLOWAC,
CHCAC WYCHOWYWAC DOJRZALYCH
LUDZI - STAWIAMY NA SAMODYSCY-
PLINE.

W szkole bez przemocy miody cztowiek
uczy si¢ od autorytetow nie ze strachu, ale w atmo-
sferze szacunku, nie z poczucia winy, ale dlatego,
ze podoba mu si¢ wymiana — jest wystuchany i on
tez co$ daje od siebie. Od postuszenstwa
przechodzimy do odpowiedzialno$ci. Na to potrze-
ba czasu i pracy nad naszymi nawykami.

O MOTYWOWANIU

W porozumieniu bez przemocy istotne jest
budzenie wewngtrznej motywacji, a nie zmuszanie
dziecka czy stwarzanie sytuacji, w ktorej ono dziata
tylko wtedy, gdy jest motywowane z zewnatrz.
Wazne jest zeby dziecko samo chciato cheie¢! Nie
mozna uczy¢ si¢ z leku przed kara, dlatego, ze jest
si¢ postusznym, z poczucia winy czy obowiazku.
To krotkotrwala motywacja. Przymus i lgk nie
tworzg Srodowiska sprzyjajacego nauce.

REAGUJAC NAWYKOWO POWIELAMY
ZNANE NAM SCHEMATY WYCHOWAW-
CZE. CO WIEC MOZEMY ZMIENIC?

Jesli chcemy odej$¢ od dominacji i prze-
mocy, zrezygnujmy z osadow, z ktorych korzys-
tamy na co dzien. Kazdemu z nas zdarza si¢ wejs¢
do pokoju dziecka i powiedzie¢: ,Jak ten twoj
pokdj wyglada! Jak zwykle masz wszystko rozwa-
lone. Potworny balaganiarz z ciebie!”. To s3 slowa
bardzo silnie nacechowane oceng. Mowimy, cho¢
nie wprost, ze martwimy si¢ tym, co widzimy, i
obawiamy, czy damy rad¢ przygotowaé nasze
dziecko do dobrego zycia. Natomiast mtody czto-
wiek na skutek wczesniejszego treningu styszy to,
czego w rzeczywisto$ci nie powiedzieliSmy, na
przyktad: ,,znowu jestem niedobry”. Porozumienie
natychmiast ulega zerwaniu! Stowo ,,balagan” tez
bywa ryzykowne — dziecko moze uwazaé, ze
wszystko jest jak nalezy. Powszechno$¢ jezyka
dominacji jest tak wielka, Ze nawet starajac si¢
porozumiewaé¢ bez przemocy, mozna by¢
posadzanym o wyrazanie przymusu, dopoki druga
osoba nie zaryzykuje zaufania do naszych stow i
dziatan.

Cztery kroki pomocne w porozumiewaniu si¢

bez przemocy:

« Mowi¢, co widzimy, styszymy. Nie ocenia¢
(,Widze rozrzucone ubrania”; ,,Widze¢ dwoch
bijacych si¢ chlopcow™).
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« Ujawniaé swoje uczucia (,,Zle si¢ czuje w nie-
posprzatanym pokoju”; ,,Obawiam si¢ o wasze
bezpieczenstwo i zdrowie”).

« Przedstawia¢ swoje potrzeby (,,Chcialabym,
abysmy dotrzymywali umoéw”; ,,Zalezy mi, aby
wszyscy w klasie mogli czu¢ si¢ bezpiecznie”).

« Pokazywac wyjscie z sytuacji. Unika¢ ogdlnych
stwierdzen (,,Czy mogibys powiesi¢ ubrania w
szafie?”; ,,Czy mozecie mi opowiedzie¢, co was
podzielito, czego kazdy z was potrzebuje?
Sprobujmy znalez¢ rozwigzanie, ktore zadowoli
was obu”).

DLACZEGO SZKOLA NIE STANOWI
MIEJSCA WSPIERAJACEGO W PELNI
ROZWOJ MLODEGO CZLOWIEKA?

Dlaczego tak trudno porozumie¢ si¢ z ucz-
niami, skoro nauczyciele — czyli wlasnie my sami —
jestesmy przekonani, ze jak najbardziej przyczyn-
iamy si¢ do zdobywania najlepszych kompetencji
przydatnych do kreowania zycia, najnowocze-
$niejszej wiedzy, ktora wskaze mtodym wiasciwy
kierunek rozwoju?... Pomimo troski, jaka otacza-
my naszych wychowankow, pracowitosci wkia-
danej w zapewnianie dobrych warunkéw do nauki,
opracowania procedur chronigcych zycie i dajacych
poczucie bezpieczenstwa na terenie szkoty, poziom
agresji jest wysoki. Kiedy probujemy ,,walczy¢ z
agresja”, to przyczyniamy si¢ do tego, aby ,,agresja
rodzita agresj¢”. Gniew mozna uzdrowi¢, ale nie
zwalczy¢. Walka z agresja podobna jest do ,,dole-
wania oliwy do ognia”. Porozumienie Bez Prze-
mocy eliminuje agresj¢ zastgpujac ja wspottworze-
niem wspoOlpraca.

W POSZUKIWANIU ZRODEL UCZNIO-
WSKIEJ AGRESJI

A moze wychowujac nie uswiadamiamy
sobie, ze porozumiewamy si¢, uczymy, przekazu-
jemy wiedze poprzez zalezno$¢ i dominacje, wy-
razajace si¢ m.in. w sposobie oceniania (,,jeste$
wzorowym uczniem”, albo ... ,stabym uczniem”,
»zle napisale$”, ,jestes gorszy w matematyce od
Wojtka”, ,to mnienormalne zachowanie”, ,to
niewlasciwy str6j do WF”, . masz zty wynik”, itd.)?
Z jakiego zrdodia czerpiemy przekonania o $wiecie?
Moze Wierzymy, ze $wiat jest polem walki, dlatego
aby przezy¢, trzeba nieustannie walczy¢, eksploa—
towaé, rywalizowa¢, zdobywa¢, dominowac i
rzadzi¢. Wlasnie to przekonanie kultury kon-
sumpcyjnej pustoszy nasze serca i dusze i wy-
jatawia nas wewnetrznie. Wszedzie styszymy, ze
musimy sta¢ si¢ "kims", kto robi karier¢, osiaga
sukces materialny, powigksza stan posiadania, jest
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intelektualista, ma wysokie 1Q, zna jezyki obce...
W pogoni za tym "kim$" gubimy siebie, wpadamy
w putapke pustki, lgku i samotnosci. Pustke
wypeliamy aspiracjami, oczekiwaniami, wymaga-
niami i zagdaniami innych.

PODSTAWOWYM PYTANIEM O
PRZYSZE.OSC EDUKACJI JEST PYTANIE O
TO, JAKA CHCE ONA PRZEKAZAC KUL-
TURE? CZY BEDZIE TO EDUKACJA KU
WZBOGACAJACEJ ZYCIE KULTURZE
PARTNERSTWA I POKOJU, CZY MOZE
EDUKACJA, KTORA MA UTRWALIC KUL-
TURE DOMINACJI I PRZEMOCY?

Wyzwanie, ktore stoi przed nami obecnie,
polega na zmianie kultury konfliktéw majacych
miejsce w naszych rodzinach, szkolach, pracy,
spotecznos$ciach, swiecie. Niebezpieczenstwo, jakie
nam grozi, pochodzi z ludzkiego wnetrza — z
nawyku angazowania si¢ w destrukcyjne, nierzadko
$miertelne konflikty, ktore powstaja, gdy tylko po-
jawia si¢ powazna rdéznica zdan/interesOw mig¢dzy
dwiema osobami, grupami ludzi czy narodami.

., Wyzwanie to istnieje na wszystkich poziomach —
od najnizszego do najwyzszego. Posrod wszystkich
czynnikow decydujgcych o powodzeniu
matzenstwa, jak twierdzqg psychologowie,
najwazniejszym jest umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktow na drodze wspotpracy. To samo dotyczy
kazdej innej relacji (...) Tak wiele zalezy od naszej
umiejetnosci wspotistnienia: nasze szczescie rodzi-
nne, wyniki w pracy, trwatos¢ wspolnot, a takze — w
epoce masowej zaglady — przetrwanie naszego
gatunku”.!

Naszym celem (w tym dla edukacji XXI
wieku) niech bedzie stworzenie kultury, w ktorej
nawet najpowazniejsze spory beda rozwigzywane
nie poprzez uzycie sily czy przymusu, lecz na
zasadzie wzajemnych korzysci i dobrego wspotist-
nienia. Trudno zrezygnowa¢ z wszechogarniajacej
kultury, nawet jesli nie stuzy ona naszemu dobru.
Trudno zdecydowac si¢ na taka przemiang samot-
nie, ale razem — jak najbardziej. W wielu szkotach
na $wiecie dokonano juz zmian dzigki wspolnym
staraniom catych spotecznos$ci szkolnych.
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NIE STOI PRZED NAMI ZADNE WIELKIE
WYZWANIE, POZA JEDNYM - NAUCZYC
SIE WSPOLNIE ZYC!

., Wazne jest, aby stworzy¢ wokol siebie krqgg ludzi,
ktorzy nas wspierajq - lubiq, rozumiejq i dajq opar-
cie w kryzysowych sytuacjach. Tak naprawde nie
brakuje nam niczego poza wiarg w siebie. Jesli ktos
w nas wierzy, tatwiej nam wierzy¢ w siebie i
stawiac sobie wyzsze cele. Im wigcej w naszym zy-
ciu glebokich, satysfakcjonujgcych wiezi z przyja-
ciolmi i rodzing, tym lepiej.?

Celem Porozumienia bez Przemocy, nie
jest zdobycie tego, czego pragniemy, ale nawigza-
nie kontaktu z ludzmi, ktéory pozwoli nam
zaspokoi¢ potrzeby wszystkich. Otrzymywanie
czego$ kosztem innych nie zaspokaja naszych
wszystkich potrzeb. Wazng cze¢scig jest umiejetnosé
obserwowania tego, co robig ludzie, bez mieszania
w to oceny, ktora moze brzmie¢ jak krytyka.

Czym roéznia si¢ wypowiedzi?:

- ,,Strasznie si¢ rozpychasz!” od:

« ,Roztozyles ksiazki na tak duzej powierzchni
stolu, ze boj¢ si¢, ze zabraknie miejsca na moje
ksigzki”

Albo:

« ,,Marek jest kiepskim pitkarzem!” od:

« ,Marek podczas ostatnich pigtnastu meczy nie
strzelil ani jednego gola!”.

W CO POROZUMIENIU BEZ PRZEMOCY
MOZE WZBOGACIC SYSTEM EDUKACJI?

W szkotach wzbogacajacych zycie mozna
zaobserwowac, ze:

« Nauczyciele 1 uczniowie pracujg razem jako
partnerzy, wspolnie wyznaczajg cele za pomoca
obopdlnych uzgodnien i porozumienia

« Nauczyciele i uczniowie mowig jezykiem
procesu, skupiajagcym uwage na uczuciach i
potrzebach motywujacych kazdego z nas oraz
dziataniach, ktore zaspokoja nasze potrzeby, ale
nie kosztem innych

« Motywacja dla uczniow jest ich che¢¢ do nauki i
rado$¢ plynaca z poznawania nowych rzeczy, a
nie lgk przed kara czy obietnica nagrody

o Testy przeprowadza si¢ na poczatku nauki, aby
okresli¢ potrzeby, a nie na koncu aby ustali¢ kary
czy nagrody. Oceny sa zamieniane na ewaluacje¢

! William L. Ury ,,Dochodzac do zgody. Przeksztatcanie konfliktow w domu, w pracy i na $wiecie”, Biblioteka Moderatora, Taszow

2006

2 Wywiad Renaty Arendt- Dziurdzikowskiej ze znana polska psychoterapeutka Tanna Jakubowicz- Mount; art. p.t. ,.Zrodbo bije

nieustannie”, Zwierciadto Nr2(1816) luty 1998
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zdobytych umiejetnosci 1 wiedzy

» Spolecznos¢ szkolna mobilizuje si¢ wzajemnie
do troski o siebie i pomoc w nauce, zamiast
wspotzawodniczenia o ograniczong ilo$¢ nagrod.
Wspolnym celem jest wspieranie wszystkich ucz-
nidow w zdobywaniu okreslonych osiagni¢¢. Zmi-
any zachodza na poziomie warto$ci (!)

« Sila jest wykorzystywana tylko do zaspokojenia
takich potrzeb jak zdrowie i bezpieczenstwo,
nigdy z intencja ukarania kogokolwiek

« Zasady i reguty tworzone sg wspdlnie przez catg
spoteczno$¢ szkoty, w tym tez razem z rodzicami
i administracja

O tworcy metody Porozumienia Bez

Przemocy i Centrum Porozumienia bez Prze-
mocy:
Doktor Marshall B. Rosenberg jest zatozycielem i
dyrektorem do spraw edukacji Centrum Porozu-
mienia bez przemocy (Center for Nonviolent
Communication), liczacym ponad 100 trenerow.
Doktor Rosenberg zainicjowatl programy pokojowe
w krajach, w ktorych trwajg wojny: Ruandzie, Bu-
rundi, Nigerii, Malezji, Indonezji, Sri Lance, Sierra
Leone, na Bliskim Wschodzie, w Kolumbii, Serbii,
Chorwacji 1 potnocnej Irlandii. Dzigki funduszom
UNESCO grupa trenerow w Jugostawii przeszko-
lita dziesiatki tysigcy ucznidw i nauczycieli. Rzad
Izraela oficjalnie przyjat program PBP i organizuje
szkolenia w setkach szkot w kraju. W Polsce pro-
gram dopiero ,kietkuje”.

Brakuje nam polskich trenerow metody, jak
réwniez odpowiedzi w organach decyzyjnych na
potrzebg wprowadzania j¢zyka pozbawionego cech
dominacji do szkot.

Inspiracj¢ zaczerpnigto z nizej podanej lite-
ratury dla nauczycieli i rodzicow oraz zrodet inter-
netowych. ll
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czna klasa. Relacje, ktore pomagaja w nauce”,
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Wydawnictwa Szkolnego PWN
WWW.WSZpwn.co.pl
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8. Strona polskiej fundacji PBP:
www.fpbp.most.org.pl

9. Strona amerykanska: www.cnvc.org

Anna Ogrodnik — konsultant Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji
Pedagogicznej ,, WOM” w Rybniku

Kursy/ szkolenia dla polskich nauczycieli:
Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Warszawie; www.cmppp.edu.pl

Dla nauczycieli z obszaru rybnicko-racibor-
skiego:

Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i
Informacji Pedagogicznej ,,WOM” w Rybniku, ul.
Parkowa 4a; kontakt tel. 032 — 424 74 72; e-mail:
info@wom.edu.pl; www.wom.edu.pl; osoba kon-
taktowa w sprawie PBP — Anna Ogrodnik; e-mail:
eko@wom.edu.pldu.pl
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“POMOZ MI ZROBIC TO SAMODZIELNIE...”

Justyna Kuczera

Moja przygoda z metodg Marii Montessori
rozpoczeta si¢ niecate trzy lata temu. Jak wigkszos¢
mtodych ludzi, réwniez i ja wyjechatam za granice
w poszukiwaniu zatrudnienia. Okazalo si¢, ze moja
decyzja byta jedng z lepszych, ktore podjetam w
swoim zyciu, poniewaz juz po kilku tygodniach
zaoferowano mi prace w Przedszkolu Montessori w
Dublinie.

Irlandia jest jednym z krajow, gdzie system
pracy metodg Montessori jest nie tylko rozwiniety
na bardzo wysokim poziomie, ale réwniez
stosowany w kazdym irlandzkim przedszkolu.
Sprawia to, ze metoda Montessori odbierana jest
tam w sposob bardzo naturalny i normalny, tak jak
w Polsce system pracy, jaki stosowany jest w
przedszkolu publicznym.

Poczatkowo trudno byto mi zrozumie¢ is-
tote tej metody. Obserwujac prace dzieci wcigz za-
dawatam sobie wiele pytan. Czego dziecko nauczy
si¢ poprzez przelewanie wody? Jaki cel ma
nawlekanie koralikow? Jaka funkcje petlnig Pink
Tower (Rézowa wieza) Red Rods (Czerwone Be-
leczki) czy Cylinder Blocks (Cylindry)? Czas po-
zwolil mi odnalez¢ odpowiedzi na te pytania, a
byto to mozliwe poprzez codzienng styczno$¢ z
metodg Montessori i pracg¢ z opracowanym przez
nig materialem. Nalezy tutaj podkresli¢ ogromng
role nauczycieli, ktérzy poprzez swoja otwarto$¢ i
okazang mi pomoc pozwolili poja¢ idee¢ pracy z
dzieckiem przy wykorzystaniu tej metody.

Zrozumiatam, ze gtownym zadaniem peda-
gogiki Montessori jest wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka, ktore samo decyduje, gdzie i z
jakim materialem bedzie pracowato oraz jakie
tempo sobie narzuci. Nauczyciel jest obserwa-
torem, wspiera, pomaga, naprowadza oraz z
szacunkiem i uwaga obserwuje postepy dziecka,
jak rowniez to, co sprawia mu trudnosSci.
Szczegdlna role odgrywa otoczenie dziecka. Pra-
cowni¢ cechuje prostota, estetyka, tatwy dostep do
materiatow utozonych pod wzgledem tematycz-
nym. Grupa jest wiekowo mieszana, dzieki czemu
dzieci nie tylko majg okazje pomagac sobie i re-
spektowaé prawa wobec siebie, ale rdwniez uczg
si¢ przestrzega¢ trzech podstawowych regul: nie
ran, nie niszcz, nie przeszkadzaj. Material, na
ktorym pracuje dziecko, mozna podzieli¢ na kilka
grup. Pierwsza z nich bedzie grupa pomocy zali-
czanych do praktycznych ¢wiczen dnia codzie-

nnego. Grupa druga zawiera pomoce wykorzysty-
wane do ksztatcenia wszystkich zmystow. Trzecia i
czwarta grupa to pomoce =zaliczajace si¢ do
edukacji jezykowej i matematycznej. Pigta grupa
materiatow to materiaty kwalifikujace si¢ do wy-
chowania kosmicznego. Do dwoch ostatnich grup
naleza materialty do wychowania religijnego oraz
materialy artystyczne zwigzane z ekspresja
muzyczng i plastyczng dziecka. Wszystkie pomoce
cechuje prostota, precyzja i estetyka wykonania z
uwzglednieniem zasady stopniowania trudnosci.
Dany rodzaj materiatu wystepuje tylko w jednym
egzemplarzu, a jego konstrukcja umozliwia kon-
trole bledow.

W obecnej chwili w Polsce istnieje kilka-
nascie Przedszkoli Montessori i wcigz powstaja
coraz to nowsze placowki. Jest to bardzo dobry
znak dla polskiej edukacji. Uwazam, ze metoda ta
pozwala na wypracowanie samodzielno$ci u
dziecka, wzbudza naturalng che¢ do nauki, ekspe-
rymentowania, poszukiwania odpowiedzi na pyta-
nia powstate podczas naturalnego, nieprzymu-
szonego odkrywania §rodowiska.

Zachecam wszystkich nauczycieli oraz
rodzicow do blizszego zapoznania si¢ z tg niez-
wykta metoda, ktéra nie tylko w Polsce czy Irlan-
dii, ale na calym $wiecie ma swoich zagorzalych
zwolennikow. l

Justyna Kuczera — nauczyciel Anglojezycznego
Prywatnego Przedszkola w Rybniku
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“WIEC CHODZ, POMALUJ MOJ SWIAT, NA ZOLTO...”
KOLOROWE MIESIACE W PRACY Z DZIECKIEM
GLEBOKO I WIELORAKO NIEPELNOSPRAWNYM

Ewa Lepicka

Koncepcja ,,kolorowych miesiecy” zrodzita
sie we wrze$niu — na poczatku roku szkolnego,
kiedy to szukalam nowych sposobdéw na ozywienie
zaje¢ prowadzonych z uczennicg uposledzong
umystowo w stopniu glgbokim. Opracowujac in-
dywidualny program rewalidacyjno — wychowaw-
czy, padta propozycja ze strony mamy mojej ucze-
nnicy — ,,a moze by p6js¢ w kierunku zwiekszone;j
pracy z kolorami”. Postanowitam uwzgledni¢ ta
wskazowke w tworzonym programie i zacze¢tam
poszukiwaé¢ metod pracy wykorzystujacych barwy.
Analizujac ,,Komentarz do programu wychowania i
nauczania dzieci i mlodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym”
(Mossakowska, Klaro-Celej, 1999) natrafitam na
hasto — ,,kolorowe tygodnie”. Brzmiato to dos¢
ciekawie ale i zagadkowo, gdyz nie bylo zaopa-
trzone ani nazwiskiem autora, ani komentarzem
dotyczacym sugerowanej metody. Pozostal mi
internet, gdzie znalaztam artykut pani Felicyty
Krawczyk pt. ,,Kolorowe tygodnie w Szkole Zy-
cia”. Pomysty, przedstawione przez autorke tekstu,
okazaly si¢ jednak w duzej mierze nieprzystajace
do zdecydowanie nizszych mozliwosci prezento-
wanych przez moja uczennice. Z drugiej strony,
przeczytany artykut stat si¢ iskra zapalng — punk-
tem wyjscia, ktory zainspirowal mnie do stwo-
rzenia programu umozliwiajacego dziecku gleboko
niepetnosprawnemu, obcowanie z barwa. Kreowa-
ne przeze mnie sytuacje, miaty przede wszystkim
cele terapeutyczne, a wigc pobudzenie kolejnych
zmystow dziecka. Natomiast cel edukacyjny —
wyuczenie koloréw, byt sprawg marginalng.

Ponizej przedstawiam szereg sytuacji, ktore
umozliwity mojej uczennicy polisensoryczne
poznanie barwy zo6ttej. Opisane oddzialywania
nalezy traktowac¢ jako liste otwartg, ktorej zawar-
tos¢ zalezna jest wylacznie od mozliwosci per-
cepcyjnych dziecka oraz od pomystowos$ci tera-
peuty — nauczyciela.

Prac¢ z barwag zo0lta rozpoczetam w
pazdzierniku, ktéry jest apogeum ztotej polskiej
jesieni. Zotte liscie klondw, brzoz, bukéow —
stanowity otoczenie, w ktorym poddatam mojg ucz-
ennice oddzialywaniu omawianej barwy. Kolor
z6tty byl nie tylko ogladany, ale réwniez dotykany
oraz wachany — specyficzny zapach jesiennych
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lisci. Obsypywatam dziewczynke $wiezo opad-
nietymi lisémi, tworzac ztoty deszcz. Uktadalysmy
bukiety z zo6ttych lisci, ktore pdzniej przyozdabiaty
jej pokdj. Komponowanie bukietéw stato sig
doskonatg okazja do uaktywnienia wrazliwo$ci
widzenia — li§cie poszczegolnych drzew posiadaty
rozne odcieni z6lci, na co staratam si¢ zwrdcié
uwage mojej podopieczne;.

Stuchatysmy kojacego szumu lisci
poruszanych przez wiatr oraz ich szelestu, kiedy to
zadowolone brodzilySmy w stertach lisci pokry-
wajacych parkowe alejki. Jak wida¢, otaczajaca
przyroda pozwolita nam doswiadczy¢ barwy zottej,
nie tylko za posrednictwem zmyshu wzroku, ale
rowniez przy pomocy wrazen shuchowych, do-
tykowych i wechowych. Réwnolegle realizowane
byly cele szczegotowe zawarte w indywidualnym
programie rewalidacyjno - wychowawczym, takie
jak aktywne wlaczanie uczennicy w proces ubiera-
nia si¢ na spacer, poszerzanie mozliwosci komu-
nikacyjnych poprzez wprowadzanie nowych pikto-
gramow symbolizujacych ,,jesien”, ,,wiatr”, ,,park”,
kolor ,,z6tty” oraz poszczegélne czesdci garderoby:
»Spodnie”, ,sweter”, ,kurtka”, ,czapka”, ,buty”.
Jak wida¢ barwa zotta stala si¢ mysla przewodnia,
wokot ktorej ksztaltowane byly poszczegdlne
umiejetnosci lezace w sferze najblizszego rozwoju
dziewczynki.

Drugim etapem bylo wykonanie pracy
plastycznej przy pomocy techniki malowania dzie-
siecioma palcami. Poniewaz moja podopieczna ma
spore trudno$ci z prawidlowym utrzymaniem
pedzla, nie wspominajac o poshugiwaniu si¢ tym
narzedziem, dlatego maluje bezposrednio palcami,
zanurzonymi uprzednio w kubku z farbg. Ucze-
nnica wybrala kilka lisci i pokryta ich spodnig
stron¢ warstwg zottej farby, przeznaczonej do ma-
lowania palcami. Nastepnie odcisnelySmy liscie na
kartce papieru uzyskujac wspaniatg ,,grafike” struk-
tury liscia. Wykonang w ten sposob prace,
przyozdobityémy naturalnymi, ususzonymi oka-
zami lisci, przyklejajac je w wolnych przestrzeni-
ach.

Malowanie dziesigcioma palcami, dostar-
czyto dziewczynce nie tylko wrazen wzrokowych
zwigzanych z wykorzystaniem zo6ttej farby, ale byla
to rowniez wspaniata stymulacja dotykowa. Po-
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niewaz wszelkie zajecia plastyczne majg ogromne
znaczenie dla uwrazliwiania dloni dziecka, ktora
jest przeciez podstawowym narzedziem pozna-
wania $wiata, dlatego bardzo dbatam o ich syste-
matyczno$¢. Przynajmniej raz w tygodniu ucze-
nnica miata mozliwo$¢: malowania, manipulow-
ania w zotltej ciastolinie badz darcia marszczonej
bibuty na paski, w efekcie czego powstata zotta
chryzantema i znicz. Tym akcentem, tuz przed
dniem Wszystkich Swietych, zakonczytam prace
nad wspomniang barwa.

Kolejng formg dziatan bylo malowanie
z0Mta farba rak uczennicy, przy pomocy pedzli
wykonanych z réznych gatunkéw wlosia oraz o
odmiennej szerokosci. Proponowana technika stoi
na pograniczu zaj¢¢ plastycznych, relaksacji oraz
masazu okreslonych czesci ciata — w tym wypadku
rgk. Omawianej stymulacji powinna towarzyszy¢
odpowiednio dobrana muzyka. Uwiecznieniem ma-
lowania rgk bylo odciskiwanie dloni na papierze,
ktore w potaczeniu z poprzednia aktywnoscig
doskonale ksztaltuje somatognozj¢ dziecka.

Naturalng konsekwencja poprzednich zajeé
byly zabawy z wykorzystaniem wody. Miaty one
na celu nie tylko prozaiczne umycie rak, ale
réwniez wyzwolenie swobodnej aktywnosci ucze-
nnicy. Wspaniale na ten temat pisze pan Jacek
Kielin w ksigzce pod tytulem ,,Rozwoj daje rados¢
— Terapia dzieci uposledzonych umystowo w
stopniu gltebokim” (Kielin, 2002). Jego zdaniem
»W wodzie ozywiaja si¢ nawet najmniej aktywne
dzieci. Dla wielu z nich sg to zajgcia sprawiajace
najwicksza radoéé. Zywiot wodys,(...) bardzo silnie
polisensorycznie dziata na nasze zmysty. Jest w
nim jaka$ tajemnicza moc pobudzania do akty-
wnosci”. Nawet najmniejszy ruch reki, wywotywat
efekt falowanie wody, co z kolei motywowato ucz-
ennic¢ do dalszej zabawy. Pod wptywem pomalo-
wanych rak, woda w misce zabarwiala si¢ na zo6tto.
Duzo radosci sprawily dziewczynce proby chwyta-
nia $liskiego mydta, ktore ciggle uciekato. Zabawy
z mydlem spowodowaly pojawianie si¢ piany
zabarwionej na zo6lto. Przy pomocy gabki probo-
waty$Smy wycisna¢ jeszcze wigksza ilos¢ piany, co
byto doskonatym ¢wiczeniem motoryki male;.

Jak wida¢, podczas jednych zaje¢ wyko-
rzystujagcych wilasciwosci zabarwionej na zotto
wody, mogtam zrealizowa¢ szereg celow szcze-
gotowych zawartych w indywidualnym programie
rewalidacyjno — wychowawczym. Uczennica
catkowicie mimochodem doskonalita umiej¢tnose
koncentrowania uwagi na okreslonych bodzcach,
aktywnie angazowala si¢ w proces mycia rak,
¢wiczyla sprawnos¢ motoryczng a co najwazniejsze
otrzymatla solidng dawke pozytywnych emocji.

Inng propozycja dziatan, taczacych tym
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razem wykorzystanie okreslonej barwy z rozwi-
janiem sprawno$ci manipulacyjnej, byto
wprowadzenie najrozniejszych przedmiotéw - za-
bawek wykonanych w kolorze zottym. Poniewaz
moja uczennica bardzo lubi zrzuca¢ wszelkie
rzeczy na podloge, dlatego na poczatku zapropo-
nowalam jej zabawe¢ zottymi, plastikowymi
piteczkami, ktore ktadtam w zasiegu jej rak. Oczy-
wiscie dziewczynka natychmiast podejmowata
probe wyprostowania przykurczonych rgk w celu
zrzucenia piteczek na dywan. A ilez rado$ci dawato
jej obserwowanie moich nieudolnych prob
odnalezienia pileczki, ktorg ona juz dawno zlokali-
zowala.

Kolejnymi przedmiotami podsycajacymi
zabawy manipulacyjne byly odpowiednio:

« 7z0lta grzechotka w ksztalcie misia wypeliona
kuleczkami,

e 5 duzych, zoltych klockéw — dostosowanych
wielkoscig do ograniczonych mozliwosci chwy-
tania,

« 7z0lta gabka do zmywania naczyn — wykorzysty-
wana do stymulacji dotykowej oraz do robienia
piany podczas zabaw z woda,

« z0lte plastykowe kotko do naktadania na drazek,

« oraz aksamitna tapka, ktora przy klepnigciu wy-
dawata dzwigk przypominajacy $miech.

Ciekawg propozycja zabawek sg samo-
dzielnie wykonywane mobile podwieszane w za-
siggu rak dziecka. Przyktadem mobila moze by¢
plastykowa butelka wypeliona np. zottymi
koralikami, oklejona bibutlg, przyozdobiona sznur-
kami prowokujacymi do zabawy. Realizacji
kolejnych barw moga towarzyszy¢ zrobione
specjalnie w tym celu mobile — podkreslajace wy-
brany kolor.

Aby w pelni przenikna¢ okreslong barwe —
podda¢ si¢ jej dziataniu, nie wystarczy zaktywi-
zowanie wylacznie zmystu wzroku, dotyku czy
stuchu, nalezy dostarczy¢ uczniowi rowniez wrazen
smakowych i wechowych. W tym celu wybraty$my
si¢ do sklepu warzywniczego i zakupilySmy owoce
w kolorze zo6ttym — banana, cytryn¢ i jabtko.
Odtad, jeden dzieh w tygodniu poswigcony byt
polisensorycznemu poznawaniu wybranego owocu.

Uczennica ogladata banana, stuchata mo-
jego opisu uwzgledniajacego kolor, ksztalt owocu,
dotykata go poznajac fakture skorki oraz migzszu i
co najistotniejsze wachata oraz smakowata banana.
Nastepnie rozpoznawata rysunek banana przed-
stawiony na kartach pracy aby w koncowym etapie
uogolnienia doj$¢ do zrozumienia symbolu banana
przedstawionego na piktogramie.

Rys. nr 1 - Piktogramy, biate grafy na czarnym tle sym-
bolizujace banana i jablko.
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Jesli poznawanie cytryny skonczylo sie¢
rzeczywiscie na jej smakowaniu, to w przypadku
banana i jablka doszed! proces spozywania owocu,
czyli nauka prawidlowego potykania pokarmu.
Kazdorazowo jedzenie owocu byto poprzedzone
ustno — twarzowg terapia regulacyjng wedhug Casti-
llo — Moralesa, polegajaca na stymulacji neuromo-
torycznych punktéw twarzy. Wspomniana metoda
daje dobre rezultaty w zwickszeniu kontroli
dziecka nad mig¢$niami twarzy. Ponadto czasami
wykonywatam uczennicy masaz wewng¢trzny jamy
ustnej, ktéry zapobiega nadmiernemu §linieniu sie,
poprawia sprawnos¢ aparatu artykulacyjnego oraz
utatwia nauke prawidtowego jedzenia. Doktadny
opis obydwu metod mozna znalez¢é w cytowanej
wcezesniej ksigzce pt. ,,Rozwoj daje radosc”.

Szczegodlnie emocjonujace, okazaty si¢ dla
mojej uczennicy zajecia, podczas ktorych mogta
przyodzia¢ si¢ w barwg z6tta. Z jednej strony praca
odbywata si¢ caty czas przed duzym lustrem, ktore
swietnie wigzato uwage dziewczynki, z drugiej na-
tomiast strony miatam do czynienia z mlodg ko-
bietka, dla ktorej stroje sa bardzo intrygujaca dzie-
dzing zycia.

Zajecia rozpoczetam od zapoznania uczen-
nicy z przyniesiong przeze mnie z6tta bluzeczka i
apaszka, ktore po chwili ubratam. Nastepnie zro-
bilySmy przeglad odziezy mojej podopiecznej,
wylawiajac z szafy wylacznie rzeczy zodlte. Nie
byto tego zbyt wiele, ale przy odrobinie fantazji
wystarczyto aby stworzy¢ catkiem udane kreacje.
Przy okazji ciagle utrwalatam poznane wczesniej
piktogramy zwigzane z odziezg, ubieraniem sig,
dokonywaniem wyboru jednej rzeczy z dwoch.
Ponadto staralam si¢ maksymalnie wilaczy¢
dziewczynke w proces ubierania — poprzez
unoszenie rak podczas wkladania bluzki, trzymania
oraz podawania poszczegdlnych czesci garderoby.
Byla to praktyczna realizacja celow szczegotowych
zawartych w indywidualnym programie rewalida-
cyjno — wychowawczym.

Opracowujac barwe z6ttg, samoistnie pow-
stal pewien schemat dziatan, majacych na celu
,hakarmienie” zmystoéw uczennicy wspomniang
barwa..
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» punktem wyjscia byla otaczajaca rzeczywistosc,
gdzie dany kolor wyraznie dominowat. W przy-
padku barwy zottej, sprzyjajacym otoczeniem
okazat si¢ jesienny park,

» nastepnie wprowadzitam zajecia plastyczne,
wykorzystujac rozne techniki pracy: malowanie
dziesigcioma palcami, lepienie w ciastolinie,
wydzieranki,

» potem przesztam do relaksacji, czyli malowania
farbg zo6tta wybranych czgsci ciata uczennicy,

» w celu zaktywizowania dziewczynki, stworzytam
jej mozliwos$¢ zabawy w zo6ttej wodzie,

« zaproponowalam jej dziatania manipulacyjne
przedmiotami o barwie zottej, ktore doskonality
umiejetno$¢ chwytania i puszczania,

» wykorzystujac zoélte owoce, nie tylko pobudzitam
zmyst smaku, wechu, dotyku i wzroku ale ro-
wniez prowadzitam nauke prawidtowego
potykania pokarmu,

« na koncu wprowadzitam co$ wylacznie dla kobiet
—rewi¢ mody w strojach barwy zotte;j.

Cieplo, radosé, stonce — to pojecia, ktore
natychmiast kojarza mi si¢ z kolorem zottym. Mam
nadzieje, ze dla mojej uczennicy, pazdziernik oka-
zat si¢ miesigcem wyjatkowo cieptym, przepehio-
nym rado$cig i rozswietlonym stoncem. ll
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UPRAWIANIE EKOLOGII MOZE STAC SIE MODA...
INTERDYSCYPLINARNY SCENARIUSZ PROJEKTU
EDUKACJI PRZYRODNICZEJ DLA ZROWNOWA-
ZONEGO ROZWOJU W SRODOWISKU LOKALNYM.

Maria Stachowicz - Polak

“Przyroda to nie przeciwnik. Nie nalezy jak gladiator narzucac sieci i Smiertelnie Godzi¢ w tajemnice z
syrakuzanskim okrzykiem - heureka! Ona musi sama wygadac...”

Arogancja wobec przyrody to niestety do-
mena ludzi XXI wieku. Cztowiek zmienia przyrodg
dla wtasnych celow, zachowujac si¢ czesto bez-
myslnie, doprowadzajac do niszczenia przyrody.
Jednoczesnie utrwala konsumpceyjny $wiatopoglad,
wzmagajac ekonomiczne wyrachowanie i
obojetnos¢ na dobro przyrody. Bardzo wymowny
jest w tym kontek$cie fragment wypowiedzi diabta
z traktatu katolickiego pisarza, André Frossarda,
przytaczany w pracach o tematyce ekologicznej,
ktory niech bedzie dla nas przestroga: ,,...Jestescie
do tego stopnia oderwani od przyrody, ze drzewo
wkrotce wyda si¢ wam narosla, ktora budzi odraze,
a polna trawa przykladem wstretnej kosmatej
anomalii”.

Edukacja ekologiczna jest dlugotrwatym
procesem wychowawczym zachodzacym w kon-
kretnym srodowisku spotecznym i przyrodniczym.
Natomiast jej skuteczno$¢ wigze si¢ ze $wiado-
moscig ekologiczng danej spotecznosci. Im bardziej
$wiadoma jest spotecznos¢, tym wigcej troszcezy sie
ona i podejmuje dzialania na rzecz ochrony $ro-
dowiska naturalnego. Ekologiczna $wiadomosé¢
spoteczenstw zmienia si¢ powoli, bowiem zagro-
zenie bytu ludzkiego, wzbudza refleksje nad
dzialaniem w stosunku do przyrody. Musimy us-
wiadamia¢ od malego dzieciom, ze Ziemia jest
nasza Matka, ktorej nalezy si¢ szacunek. Czynmy
to uczac je dba¢ o swoje miasto, swoja dzielnice i
szkote, swoj dom. Nalezy ksztattowa¢ w nich po-
stawy 1 nawyki przyjazne Ziemi. Dlatego ksztattu-
jmy $wiadomos¢ ekologiczng jako postawe czto-
wieka wobec $rodowiska wyrazajaca si¢ w znajo-
mosci praw przyrody i rozumieniu potrzeb harmo-
nijnego wspotdziatania z nig, a takze gotowos$ci do
zapobiegania dziataniom sprzecznym z jej prawa-
mi. Bowiem, przyszto$¢ naszej jedynej Ziemi zale-
zy od kazdego najmniejszego dzialania, poczynajac
od swego podworka w mys$l zasady myslimy globa-
Inie dziatamy lokalnie. Uwazam, iz poprzez te pro-
ste dziatania, ujete w tym projekcie, zmierzamy

W. Sedlak

,,dobra” droga...
CELE OGOLNE PROJEKTU:

« poznanie wspolzaleznosci cztowieka i1 $rodo-
wiska,

« dostrzeganie zmian zachodzacych w otaczajagcym
srodowisku oraz ich warto$ciowanie,

« wskazanie przyczyn i skutkow ingerowania
cztowieka w srodowisko przyrodnicze,

o ksztalcenie obywateli $wiadomych destrukcy-
jnego wptywu cztowieka na srodowisko,

o ksztaltowanie dociekliwej i aktywnej postawy
badawczej wrazliwej na problemy srodowiska,

o ksztaltowanie wlasciwych postaw ekologicznych
poprzez sygnalizowanie zagrozen oraz wskaza-
nie, w jaki spos6b mozna te zagrozenia zmini-
malizowac,

» wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za wita-
sne postgpowanie wobec srodowiska,

» rozwijanie umiejetnosci kluczowych: wspotdzia-
fania w grupie, sprawnego komunikowania sig,
organizowania wilasnej pracy, tworczego roz-
wigzywania problemow, odpowiedzialnosci za
SW0jg prace,

« aktywne poznawanie 1 do$wiadczanie tworczej
zabawy 1 tworczego rozwoju,

« rozbudzanie poczucia przynaleznosci do $rodo-
wiska lokalnego oraz jego integrowanie w dzia-
faniach proekologicznych.
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Cele operacyjne z uwzglednieniem kategorii celow oraz
poziomem wymagan potrzebnym do dokonania oceny pracy
uczniow w poszczegolnych zadaniach:

zmnigjszania ilosci odpaddéw wytwarzanych przez siebie i swoich
bliskich,

Cele Kategoria Poziom
operacyjne celow wymagan

« Uczen:

« posiada podstawowa wiedze dotyczaca ekologii i ochrony srodowiska, A K

» prowadzi wnikliwg obserwacj¢ w najblizszym $rodowisku, B P

« zna problemy ekologiczne w regionie, C P

« korzysta z r6znych zrodet informacji, A K

« postuguje si¢ komputerem jako zrodtem wiedzy i komunikowania sie, A P

« potrafi zaproponowac rodzicom dziatania zmierzajace do poszanowania C R
wody, energii w domu,

 dokonuje pomiarow wytwarzania odpadoéw, zuzycia wody i1 energii w D R
gospodarstwie domowym,

« stosuje zdobyta wiedzg¢ w praktyce, wlaczajac si¢ do dzialan prosrod- B P
wiskowych,

» wie o koniecznos$ci oszczedzania wody i energii elektrycznej w gospo- A K
darstwie domowym oraz zna sposoby ich oszczgdzania,

« dostrzega czynniki srodowiska kulturowego i czynniki srodowiska przy- C R
rodniczego w regionie,

» wskazuje elementy dziatalno$ci cztowieka w $rodowisku przyrodnicz- B P
ym,

« potrafi oceni¢ zagrozenia wynikajace ze ztego gospodarowania przez D R
cztowieka r6znego rodzaju odpadami,

« potrafi podzieli¢ energi¢ na odnawialng i nieodnawialng oraz poda¢ od- B P
powiednie przyktady,

» wskazuje zrodta i rodzaje energii w swoim domu, A K

» wskazuje zrédta, rodzaje i zastosowanie odnawialnych zrodet energii w C R
swoim regionie,

» wie, jakie jest znaczenie wierzby krzewiastej w gospodarce cztowieka, C R

« wie, ze rolnicy uprawiajacy wierzbg krzewiasta moga otrzymac doptaty D D
ze $rodkow Unii Europejskiej do tworzonych jej plantacji,

» wie, na czym polegaja ,,ckologiczne zakupy”, B P

« potrafi dokona¢ swiadomych, wtasciwych wyboréow w sklepie, C R

o potrafi przekona¢ si¢ i swoje rodziny do zakupow w sklepach z uzy- D R
wang odzieza,

« potrafi wybra¢ bezpieczny dla srodowiska sposob przemieszczania sie, B P

« wie o zagrozeniu wynikajacym z palenia ogniska w lesie lub blisko A K
lasu,

« potrafi zadba¢ w okresie zimowym o ptaki i zwierzeta lesne, A K

o potrafi przekaza¢ zdobyta wiedzg swoim kolegom, rodzicom oraz in- D D
nym cztonkom spotecznosci lokalnej dotyczaca zuzytego sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego,

» rozumie zagrozenia sSrodowiskowe zwigzane z wytwarzaniem odpadow, C R

« rozumie potrzeb¢ zmiany stylu Zzycia celem ograniczenia ilosci od- C R
padow,

o potrafi dokonywac¢ wtasciwych wyborow w zyciu codziennym celem D R
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Cele
operacyjne

Kategoria
celow

Poziom
wymagan

» przeprowadzi¢ pomiary ilosci wytwarzanych odpadéw w swoim gospo-

darstwie domowym,

« potrafi dokonywac segregacji odpadoéw ze wzgledu na mozliwos¢ pono-

wnego wykorzystania,

« potrafi zorientowa¢ mape i zlokalizowa¢ na mapie miejsce, w ktorym

si¢ znajduje,

« pracowac indywidualnie i w grupie poprzez prawidtowg komunikacje i

organizacje czasu,

o by¢ razem, wspolnie dziata¢, ale i patrze¢ indywidualnie wedhug

wlasnych wyobrazen i odczué,

« potrafi rozwija¢ wrazliwo$¢ moralng i estetyczna,
« rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania, zamitlowania plastyczne i

techniczne,

« wykona¢ prace plastyczna, zredagowac opis, napisac referat,

» wskaza¢ sposoby zdrowego odzywiania sie,

« dostrzec ogromne znaczenie roslin zielnych dla cztowieka,

« przygotowac przy pomocy nauczyciela scenariusz warsztatu,

« rozwija¢ umiejetno$¢ planowania,

» wiasciwie zorganizowac stanowisko pracy,

« potrafi ocenia¢, warto$ciowac i selekcjonowac zebrane informacje,

« potrafi argumentowac i dochodzi¢ do wspdlnych wnioskow,

« prezentowac efekty pracy swojej i grupy,

« potrafi odpowiednio z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa

zachowywac si¢ na zajeciach terenowych.

C
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Oznaczenia:
» poziom konieczny K — zapamigtanie wiadomos$ci, wymagania konieczne — ocena dopuszczajaca (dostate-

czna),

» poziom podstawowy P — zrozumienie wiadomos$ci, wymagania podstawowe (K+P) — ocena dostateczna

(dobra),

» poziom rozszerzajacy R — stosowanie wiadomosci w sytuacjach prostych, wymagania rozszerzone

(K+P+R) — ocena dobra (bardzo dobra),

» poziom dopetiajacy D — stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych, wymagania dopehniajace

(K+P+R+D) — ocena bardzo dobra (celujaca).

Przewidywane osiagniecia (rezultaty):
przygotowanie do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej dzielnicy

poprzez dziatania proekologiczne,

umiejetno$¢ przekazywania i odbierania idei, opinii i odczu¢ na temat srodowiska oraz przez efektywne

przyswajanie wiedzy,

umiejetno$¢ zdobywania wiedzy ekologicznej przez wlasne obserwacje, badania, do§wiadczenia, poszuki-

wania w r6znych zrédtach informacji,

odczuwanie potrzeby reagowania na problemy srodowiska, dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i

kolegow,
postugiwanie si¢ komputerem i technologig informacyjna,

umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie oraz organizacji pracy indywidualne;j,

postugiwanie si¢ prostymi technikami plastycznymi.
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Tresci realizowane w projekcie zgodne z Podstawq progra-

mow3 ksztalcenia ogolnego...

Przedmiot/ Sciezka

Tres$ci nauczania i dzialania edukacyjne

Jezyk polski

Wiasciwos$ci opowiadania, opisu, dialogu oraz prostych form uzytkowych.

Historia i spotecze-
nstwo

Ja 1 inni. Moja postawa wobec innych. Stosunek do §rodowiska przyrodniczego
i kulturowego.

Przyroda

Orientacja w terenie, plan, mapa.

Krajobraz najblizszej okolicy — obserwacje i opisy: sktadniki naturalnego krajo-
brazu, sposoby zagospodarowania obszaru, ludzie i kultura, zaleznos$¢ zycia ludzi
od czynnikéw przyrodniczych i pozaprzyrodniczych.

Srodowisko i jego zagospodarowanie.

Krajobrazy naturalne i przeksztalcone przez czlowieka.

Przyktady pozytywnego i negatywnego zagospodarowania przestrzeni.
Wiasciwosci roéznych substancji i ich zastosowanie.

Substancje szkodliwe dla organizméw zywych i ich oddziatywanie na $ro-
dowisko przyrodnicze.

Wplyw cztowieka na srodowisko przyrodnicze. Wplyw srodowiska na zdrowie
czlowieka.

Sztuka-plastyka,

Ksztattowanie otoczenia i form uzytkowych.

technika Roéznorodne materiaty, ich cechy i zastosowania.
Technologie; podstawowe narzedzia, przyrzady pomiarowe stosowane w $ro-
dowisku ucznia; technologie ekologiczne w §rodowisku ucznia.
Maszyny i instalacje (urzadzenia gospodarstwa domowego, rower); bezpieczne,
kulturalne i odpowiedzialne postgpowanie ucznia w srodowisku technicznym, w
tym bezpieczne poruszanie si¢ w ruchu drogowym.
Informatyka Zasady bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem.
Komputer jako zrodto wiedzy i komunikowania si¢. Zastosowania komputera w
zyciu codziennym.
Korzystanie z elementarnych zastosowan komputera do wzbogacenia wlasnego
uczenia si¢ i poznawania réznych dziedzin nauki.
Opracowywanie za pomocg komputera prostych tekstow, rysunkow i motywow.
Edukacja Bezpieczenstwo na drodze.
prozdrowotna Podstawowe zasady i1 reguty obowigzujace w relacjach migdzyludzkich.

Poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wlasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi.

Edukacja ekologiczna

Wpltyw codziennych czynnosci i zachowan w domu, szkole, miejscu zabawy i
pracy na stan srodowiska naturalnego.

Style zycia i ich zwigzek z wyczerpywaniem si¢ zasobow naturalnych.

Przyktady miejsc (w najblizszym otoczeniu), w ktorych obserwuje si¢ korzystne
1 niekorzystne zmiany zachodzace w srodowisku przyrodniczym.

Degradacja $rodowiska — przyczyny, wptyw na zdrowie czlowieka oraz jej
zwigzek z formami dziatalnosci ludzi.

Edukacja regionalna

Najblizsze otoczenie domu rodzinnego, sasiedztwa i szkoty.
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Przedmiot/ $ciezka Tresci nauczania i dzialania edukacyjne

Wychowanie do zycia | Istota kolezenstwa i przyjazni, wzajemny szacunek, udzielanie sobie pomocy,
w rodzinie wspolpraca.

Wychowanie patrio- Rozwijanie szacunku dla dobra wspdlnego i postaw prospotecznych.
tyczne i obywatelskie

Rodzaj projektu: interdyscyplinarny projekt dziatania lokalnego.

Realizatorzy projektu: uczniowie klas 5 i 6 oraz opiekun/nauczyciel kota ekologicznego dziatajacego w
Szkole Podstawowej nr 18 w Rybniku — Boguszowicach Osiedlu; chetni uczniowie klas mtodszych 1-4 i ich
opiekunowie; nauczyciele wspierajacy: informatyki, sztuki — plastyki, techniki; rodzice ucznidow uczestnicza-
cych w projekcie; spotecznos¢ lokalna dzielnicy Boguszowic Osiedla, Rada dzielnicy Boguszowic Osiedla;
Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w Rybniku; $laska malarka — pani Kazimiera Drewniok [w
projekcie tym koordynator projektu petni réwniez funkcje nauczyciela/opiekuna kotal].

Adresaci projektu: spotecznos¢ Szkolty Podstawowej nr 18; rodzice ucznidow uczestniczacych w projekcie;
spoteczno$¢ lokalna dzielnicy Boguszowic Osiedla; Rada Dzielnicy Boguszowic Osiedla; partnerzy pro-
jektu: Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w Rybniku, ElektroEko Organizacja Odzysku Sprzetu
Elektrycznego i Elektronicznego. [Projekt moze by¢ realizowany na interdyscyplinarnych kotach zaintere-
sowan w szkotach podstawowych i gimnazjach po dostosowaniu go do potrzeb, a szczegélnie zainteresowan
dzieci i mlodziezy, a takze przez lokalne stowarzyszenia, organizacje, instytucje itp.]

Partnerzy wspoéluczestniczacy w realizacji projektu (organizacje, instytucje, placowki oSwiatowe,
firmy): Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w Rybniku, ElektroEko Organizacja Odzysku
Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego, Urzad Miasta Rybnika, Rada Dzielnicy Boguszowic Osiedla, Wo-
jewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach, Stowarzyszenie Korzenie.pl w
Rybniku — Boguszowicach Osiedlu; Nadlesnictwo Rybnik, wybrane sklepy z uzywana odzieza oraz sklepy
ze zdrowa zywnoscig i inni.

Miejsce realizacji: Szkola Podstawowa nr 18 w Rybniku - Boguszowicach Osiedlu (dziatania organizacy-
jne, podsumowujace, warsztaty); dzielnica Boguszowice Osiedle - w gospodarstwach domowych uczniow,
wybranych sklepach spozywczych, sklepach z uzywang odzieza, ztomowisko; trasa $ciezki dydaktycznej
usytuowanej w granicach miast Rybnika, Zor, Jastrzebia Zdroju oraz gminy Swierklany; teren wokoét szkoty.

Czas realizacji: od wrzesnia 2006 r. do pazdziernika 2007 r; zakonczenie projektu — wydanie kalendarza
,»Nasz ekologiczny kroczek na caty roczek™ na rok 2008 (wrzesien/pazdziernik 2007 r.).

Metody: kluczowa metoda to projekt jako holistyczna metoda budowania wizji $wiata; metoda WebQuest —
innowacyjna metoda uczenia si¢ w oparciu o wyszukiwanie informacji z wykorzystaniem internetu; ani-
macja spoteczna — metoda pobudzania do dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, majaca na celu odbudowe
komunikacji spotecznej, prawdziwego zycia spotecznego,a takze wspdlne rozwigzywanie problemow; anali-
za SWOT — metoda zespotowej analizy 1 oceny jakiego$ zjawiska, problemu, pomaga w podejmowaniu de-
cyzji; inne: burza mozgu, wywiad, rozmowa, spotkania, warsztaty, pokaz, obserwacja bezposrednia, plakat,
referat, prezentacja.

Formy pracy: praca indywidualna, praca w grupach, praca zespotowa.

Materialy/ srodki dydaktyczne: sprzet komputerowy z dostgpem do internetu, projektor, telewizor, magne-
towid, materialy edukacyjne nadestane przez ElektroEko Organizacje Odzysku Sprzetu Elektrycznego i
Elektronicznego (poradnik stanowiqcy kompendium wiedzy na temat zuzytego sprzetu elektrycznego i ele-
ktronicznego ZSEE, scenariusze zaj¢¢, film edukacyjny, plakat edukacy]ny prezentujacy pie¢ ztotych zasad
gospodarowania ZSEE, plakat programowy informujacy o zaangazowaniu szkoty w dziatania edukacyjne
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dot. ZSEE, broszura dla rodzicow, ankieta), inne ankiety, materialy biurowe, tablica flipchartowa i blok flip-
chart, materiaty plastyczne, mapa Okregu Rybnickiego, kompasy, zestawy narzedzi pracy indywidualnej i
pracy grupowe;j.

Opis kolejnych dzialan w etapach: planowania, realizacji,
prezentacji projektu.

ETAP PLANOWANIA

1.

Podanie propozycji realizacji projektu
Uprawianie ekologii moze sta¢ si¢ modg... (w
oparciu o szkolny program dydaktyczno-
wychowawczy) na konferencji Rady Peda-
gogicznej, przedstawienie celow, zalozen; po-
zyskanie nauczycieli do wspotpracy; powo-
fanie zespotu projektu wsrod nauczycieli.
Przedsigwzigcie to jest przygotowaniem do
przystapienia do ogodlnonarodowego projektu
,Ekokluby — bierzemy sprawy w swoje rece”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w
ramach Srodkéw Przejsciowych. Projekt ten
ma celu edukacj¢ mtodziezy w zakresie sze-
roko pojetej ekologii i animacji spotecznej
oraz wlaczenie si¢ w rozwdj Sieci Ekoklubow
na Slasku. Uczestnicy projektu otrzymujg cer-
tyfikat Animatora Ekoklubu. Ogolnie mowiac
Ekokluby to samorzadne, demokratyczne
grupy dziecigce lub mlodziezowe, ktorych
cztonkowie szukajg sposoboéw na informowa-
nie i uczenie siebie i innych, ze warto dbac o
swoje miejsce na ziemi i by¢ za nie odpowie-
dzialnym. W $rodowisku lokalnym Ekokluby
wspolnie z mieszkafncami diagnozujg potrzeby
i problemy spolecznosci. Dalej planuja
dziatania na rzecz rozwoju lokalnego, ochrony
$rodowiska naturalnego, poprawy jakosci zy-
cia. W obszarze szeroko pojetej ekologii info-
rmuja, szkola, doradzaja, organizuja happen-
ingi, akcje spoteczne, kampanie, spotykaja si¢
z mieszkancami, wspolpracuja z lokalnymi
wladzami 1 mediami, wymieniaja doswia-
dczenia z rowiesnikami z innych krajow.
Spotkanie organizacyjne z uczniami kota eko-
logicznego. Zapoznanie uczniéw z celami pro-
jektu; propozycja przygotowania przez ucz-
nidow pomystow na zadania, ustalenie termi-
narza spotkan. Na kolejnym spotkaniu zebra-
nie propozycji uczniéw, wybor najlepszych
pomystow, wypracowanie systemu oceniania.
Opracowanie szczegdtowego harmonogramu
dziatan i dokumentacji projektu, zestawu
narz¢dzi pracy, utworzenie teczki dokumen-
tacji projektu.

Przygotowanie uczniéw do pracy metoda pro-
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jektow, zapoznanie ze szczegdtowym harmo-
nogramem dziatan projektu, podzial na grupy
zadaniowe, zawarcie kontraktow grupowych,
przydzial zadan indywidualnych i grupowych.
Przeprowadzenie warsztatow dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli uczestniczacych w pro-
jekcie na temat: Moje $rodowisko blizej euro-
pejskich standardow w zakresie ochrony $ro-
dowiska.

Nawigzanie wspotpracy z instytucjami, organi-
zacjami, stowarzyszeniami, firmami itp.: Cen-
trum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w
Rybniku w uwagi na projekt ,,Ekokluby —
bierzemy sprawy w swoje rece”; ElektroEko
Organizacja Odzysku Sprzetu Elektrycznego 1
Elektronicznego S.A. (wspotpraca zawigzata
si¢ dopiero w kwietniu 2007, po otrzymaniu
materialow informacyjnych i promocyjnych
nadestanych przez ElektroEko) w ramach
programu edukacyjnego ,,Kazdy uczen wie, co
robi¢ z ZSEE”. Zuzyty sprzet elektryczny i
elektroniczny — problem wspolczesnego swia-
ta, powstatego we wspotpracy ElektroEko ora
z Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki
Warszawskiej pod patronatem Departamentu
Gospodarki Odpadami Ministerstwa Sro-
dowiska; Wojewodzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowi-
cach - pozyskanie funduszy na wydanie eko-
logicznego kalendarza na 2008 rok; Stowa-
rzyszenie Korzenie.pl dzialajace w Rybniku —
Boguszowicach Osiedlu, ktére wspomaga
szkote w realizowanych przedsigwzieciach i
inne (w tym wybrane sklepy z uzywang odzie-
7a, ze zdrowa zywnoscia, sktadem ztomu).
Naglo$nienie projektu w mediach, promocja i
reklama projektu: rozpowszechnianie infor-
macji o realizowaniu projektu w telewizji, ra-
dio i prasie. Media uczestniczgce w projekcie:
Slqska Telewizja Kablowa, Radio 90FM,
Nowiny Rybnickie, Gazeta Rybnicka.
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Etap realizacji: przeprowadzenie

Tabela: Harmonogram dzialan — realizacja projektu
Uprawianie ekologii moze stac si¢ moda...

Nr 1 (01)/ 2008

Zadania szczegolowe Materiaty/ | Osoby odpo- | Czas/ termin/
Zadania ogdlne srodki dyda- | wiedzialne | miejsce reali-
Nauczyciel Uczen ktyczne zacji
Ekologiczne Dobiera metody pracy, | Wyszukuje informacje | Sprzet kom- | Koordynator | Wrzesien/
warsztaty kom- | zapoznaje ucznia z me- | na odpowiednich stro- | puterowy z projektu, na- | pracownia
puterowe wo- todg WebQuest. Przy- nach internetowych; dostepem do | uczyciel komputero-
kot trudnych gotowuje karty pracy poszukuje wyjasnienia | Internetu, przyrody, n-1 | wa.
pojec 1 zaga- sprawdzajace wiedze, trudnych pojeé, zaga- narzgdzia informatyki,
dnien ekologi- | umiejetnosci i pewne dnien ekologicznych; pracy. uczniowie
cznych. zachowania ucznia w gromadzi i selekcjonuje kota ekolo-
okres$lonych dziatania- | materiaty zrodtowe; gicznego.
ch proekologicznych. dzieli si¢ tymi informa-
Utrzymuje dyscypling cjami z innymi. Wypel-
czasowa i zachowanie nia karty pracy.
na zajeciach (na kaz-
dych zajeciach).
Warsztaty ba- Przygotowuje narze- Przygotowuje scena- Przyrzady Koordynator | Marzec, maj/
dania zuzycia dzia badawcze. Poma- | riusz warsztatu prowa- | pomiarowe, | projektu, gospodarstwa
wody i energii. | ga w przygotowaniu dzonych dziatan. Do- karty pracy. opiekun domowe.
scenariusza warsztatu. | konuje pomiarow zuzy- kota, ucznio-
cia wody cieptej i zi- wie kota i
mnej oraz energii, zu- ich rodzice.
zycia miedzy odczy-
tami, oblicza zuzycie
na jedng osob¢ w rodzi-
nie w ciagu tygodnia w
wybranych miesiacach,
poréwnuje wyniki i
wycigga wnioski.
Budujemy wta- | Przygotowuje instru- Organizuje sobie odpo- | Wykaz mate- | Koordynator | Pazdziernik/
sng elektro- kcje budow najpro- wiedni strdj. Zapoznaje | riatow, in- projektu, pobliski skta-
wni¢ wiatrowa. | stszej elektrowni wia- si¢ z doborem materia- | strukcja bu- | opiekun ko- | d ztomu, pra-
trowej. Organizuje wy- | tow i instrukcja budo- dowy, ze- ta, nauczy- cownia tech-
jécie na pobliski sktad wy elektrowni wiatro- staw maj- ciel techniki, | niczna.
ztomu, celem poszu- wej. Poszukuje i sele- sterkowicza. | uczniowie
kania odpowiednich kcjonuje zebrane czgsci kota iich
elementoéw do konstru- | na ztomowisku. Prze- rodzice.

kcji elektrowni. Weze-
$niej przeprowadza
pogadanke na temat
bezpiecznego zacho-
wania w takich miej-
scach i odpowiedniego
stroju.

strzega zasad bezpie-
czenstwa. W pracowni
technicznej konstruuje
w grupach, z pomoca
rodzicoéw prosta ele-
ktrowni¢ wiatrowa.

str. 39



DIALOG EDUKACYJNY RODNIIP “WOM” RYBNIK

Nr 1 (01)/ 2008

Rowerem na Organizuje spotkanie z | Przygotowuje si¢ do Mapa Okre- | Koordynator | Maj/ wyzna-
pole wierzby wlascicielem hodowli wycieczki rowerowe;. gu Rybni- projektu, czona trasa
krzewiastej... - | wierzby krzewiastej p. | Przeprowadza wywiad | ckiego, kom- | opiekun sciezki dyda-
zajecia w tere- | Tadeuszem A. Przypo- | z wilascicielem hodo- pasy, zesta- kota, ucznio- | ktycznej.
nie $ciezka mina zasady bezpiecze- | wli. Wypehia karte wy narzedzi | wie kota, n-
ekologiczng. nstwa poruszania si¢ na | pracy. Pisze z pomoca | pracy indy- le wspoma-
Zielone $§wiatto | rowerze po drogach nauczyciela krotki refe- | widualnej i gajacy.
dla ekologii w | oraz zasady zachowa- rat na temat: Korzysci pracy grupo-
dzielnicy Bo- nia si¢ z przestrzega- wynikajace z prowa- wej, materia-
guszowice niem ostrozno$ci w da- | dzenia hodowli wie- ly biurowe,
Osiedle i oko- | nych miejscach. Oma- | rzby krzewiastej dla podktadki.
lic. wia trase zaje¢, doko- srodowiska i cztowie-

nuje podziatu na grupy | ka, z uwzglednieniem

zadaniowe, przygo- dotacji UE. Przedsta-

towuje materiaty ucz- wia referat przed spote-

nia i kserokopie mapy. | cznoscig szkolna.
Elegancja za Organizuje wyjs$cie do | Zapoznaje si¢ z paleta | Paleta mate- | Koordynator | Listopad/
grosze w Sec- | sklepu z uzywana materiatéw. Aktywnie riatéw, uzy- | projektu, grudzien,
ond Hands — odzieza. Przygotowuje | poszukuje ubran we wane ubrania | opiekun sklep z uzy-
warsztat uzy- probki materiatow eko- | wskazanych stanowi- z materialow | kota, ucznio- | wang odzie-
wanego ubioru | logicznych oraz kartg skach w sklepie, zacho- | ekologiczny- | wie kota, n-1 | za.
ekologicznego. | pracy. Wskazuje pozy- | wujac si¢ kulturalnie. ch, karta pra- | plastyki lub

tywne strony tego ro- Dokonuje prezentacji cy. techniki.

dzaju sklepow. wybranych strojow.

Wypelnia karte pracy.

Warsztaty zor- | Zapoznaje z progra- Zapoznaje si¢ z mate- Materiaty Koordynator | Kwiecien/
ganizowane w | mem edukacyjnym, w | riatami. Bada wyposa- | edukacyjne projektu, maj/ gospo-
ramach ogo6l- tym poradnikiem, do- zenie wlasnych gospo- | nadestane opiekun ko- | darstwa do-
nopolskiego datkowymi materialami | darstw domowych w przez Ele- ta, ucznio- mowe, zaj¢-
programu edu- | programowymi, filma- | rézne rodzaje urzadzen | ktroEko, te- | wie kolai cia oraz
kacyjnego. Ka- | mi edukacyjnymi wyja- | typu: duze AGD, mate | lewizor, ma- | ichrodzice, | Dzien Otwa-
zdy uczen wie, | $niajacymi problem AGD, informatyka i te- | gnetowid, aw szcze- rty na terenie
co robi¢ z ZSEE oraz pokazujacy- | lekomunikacja (np. te- | ankiety iin- | golnosci szkoty.
ZSEE. mi przyktady prawidto- | lefon, komputer), RTV. | ne materialy. | uczniowie

wego z nim postgpo- Wypetnia ankiety. klas piatych,

wania. Wywiesza pla- Przygotowuje Dzien do ktérych

katy programowe. Or-
ganizuje spotkania dla

Otwarty, na ktorym
prezentuje swoje 0sig-

ten program
jest skiero-

rodzicow i podaje pe- gnigcia. wany.

Ing informacji o pro-

gramie. Przygotowuje

wszystkie pomoce oraz

sprzet niezbedny do

przeprowadzenia cyklu

zajec. Przeprowadza

zajegcia. Pomaga w zor-

ganizowaniu Dnia Ot-

wartego.
Polska zywno- | Organizuje wyjscie do | Zapoznaje si¢ z odpo- Produkty zy- | Opiekun ko- | Styczen/ luty,
$¢ w przyjazni | odpowiedniego sklepu. | wiednim oznakowa- wnosciowe z | ta, ucznio- sklep spozy-
ze $rodowi- Przygotowuje materia- | niem zdrowej zywno- oznakowa- wie kota, n-1 | wczy, praco-
skiem — war- ly i narzgdzia pracy. $ci. Analizuje sktad niem zdro- przyrody. whnia przyro-
sztat poszuki- wybranych produktow | wej zywno- dnicza.
wania produ- na ich etykietach. Wy- | $ci, torby z
ktéw ze znaka- cigga wnioski. Wype- materiatu.

mi zdrowej zy-
wnosci.

Inia karty pracy.

str. 40



DIALOG EDUKACYJNY RODNIiIP “WOM” RYBNIK

Nr 1 (01)/ 2008

Tworzymy ka-
rtki do kale-
ndarza na 2008
rok. Nasz eko-
logiczny kro-
czek na caly
roczek — war-
sztat malarstwa
ze §laska mala-
rka p. Kazi-
mierg Drew-
niok.

Zaprasza malarke na
warsztaty. Pomaga w
przygotowaniu mate-
riatéw 1 srodkéw dyda-
ktycznych. Wspdlnie z
malarkg organizuje ko-
nkurs i wybiera najle-
psze prace do kalenda-
rza wykonane pod jej
kierunkiem i wypraco-
wang technika.

Przygotowuje potrze-
bne materialy. Wyko-
nuje i prezentuje prace
plastyczne.

Materiaty
papiernicze,
tablica flip-
chartowa,
blok flip-
chart, flama-

stry.

Opiekun ko-
ta, ucznio-
wie kota, n-1
plastyki.

Czerwiec —
po zakoncze-
niu wszystki-
ch dziatan/
pracownia
plastyczna.

Inne mniejsze
dziatania, ak-
cje typu: Kom-
puter czy Swie-
ze powietrze.
Pamigtamy o
skrzydlatych
przyjaciotach i
lesnych zwie-
rz¢tach w ok-
resie zimo-
wym. Siegni-
jmy po leki z
domowej apte-
ki. W naszym
zielniku pa-
chngce ziola.
Wielkie sprza-
tanie odpadow
segregowanie.
Ptonie ognisko
(byle nie) w le-
sie. Ksigzki
pouktadane po-
stuza innym,
bo sg zadbane.

Opracowuje odpowie-
dnie narzedzia pracy
(karty pracy, ankiety,
materiaty informacyjne
iinne). Przygotowuje
integracyjne zabawy,
gry uczace zachowan
proekologicznych. Or-
ganizuje wyjscia do po-
bliskiej lesniczowki ce-
lem dokarmiania zwie-
rzat, akcje sprzatania i
segregowania odpa-
dow, pogadanki itp.

Przygotowuje potrze-
bne materialy do po-
szczegolnych zadan.
Organizuje zbiorke zy-
wnosci do zwierzat.
Czynnie uczestniczy w
zabawach, grach. Przy-
gotowuje si¢ do wyjs¢
w teren. Wypetnia ka-
rty pracy, ankiety.

Materiaty
biurowe, zy-
wnos¢ dla
zwierzat,
worki na

$mieci 1 inne.

Koordynator
projektu,
chetni ucz-
niowie klas
1-4, ich n-le
wychowa-
wcy, rodzice
uczniow.

Caly rok
szkolny, za-
dania dosto-
sowane do
odpowiedniej
pory roku/ w
terenie oraz
w salach le-
keyjnych.

[W cyklu warsztatéw odbyto si¢ spotkanie podsumowujace wszystkich uczestnikow warsztatow z nauczycie-
lami wspierajacymi, rodzicami, osobami prowadzacymi oraz zaproszonymi go§émi].

Zestaw narzedzi pracy/ dokumentacja realizatorow
projektu (przykladowa)

AnKkieta ekologiczna skierowana do uczestnikow projektu. Uprawianie ekologii moze sta¢ si¢ moda...

Nigdy

Czasami

Czesto

Zawsze

Wybieramy przy zakupie opakowania przyjazne srodowisku.

Korzystamy z wiasnej torby zamiast jednorazowek.

Unikamy produktow jednorazowych.
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Nigdy Czasami Czesto Zawsze

Segregujemy odpady.

Bierzemy prysznic zamiast kapieli w wannie.

Zakrecamy kran podczas mycia zgbow.

Zmywamy naczynia w misce (lub w napelnionej zmywarce),
a nie pod biezacg wodg.

Pranie wykonujemy przy pelnej pralce.

Uzywamy zaréwki energooszczedne.

Wylaczamy os$wietlenie w pustych pomieszczeniach.

Wytaczamy komputer, telewizor, gdy z niego nie korzystamy.

Zagospodarowujemy odpady zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego.

Przykladowa karta pracy/ scenariusz warsztatu realizowanego w ramach projektu. Uprawianie ekolo-
gii moze staé si¢ modg...

Imig i nazwisko ucznia (odpowiedzialnego za przygotowanie warsztatu):

Prowadzacy warsztat:

Data konsultacji: Data przeprowadzenia warsztatu (planowana):

Temat warsztatu:

Glowny cel warsztatu:

Metody pracy:

Materialy pomocnicze/ $rodki dydaktyczne:

Przebieg warsztatu:

Efekt/ produkt koncowy warsztatu:

Arkusz oceny/ ewaluacji warsztatu realizowanego w ramach projektu. Uprawianie ekologii moze sta¢
si¢ modg...

Imig¢ i nazwisko uczestnika warsztatow:

Prowadzacy warsztat:

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie warsztatu:

Data przeprowadzenia warsztatu:

Temat warsztatu:
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Twoj efekt/ produkt koncowy warsztatu:

Co bylo najcickawsze/ najprzyjemniejsze na warsztacie?

Co sprawito Ci najwigkszg trudnos$¢ na warsztacie?

Co ze zdobytej wiedzy i umiejetnosci na warsztacie wykorzystasz w swoim zyciu?

Czy czas na wykonanie zadania byt wedlug Ciebie wystarczajacy?

Atmosfera na warsztacie:

Prezentacja Twojej pracy na warsztacie byta:

Podpisy prowadzacego, os6b odpowiedzialnych za przeprowadzenie warsztatow:

Przykladowa karta pomiaru zuzycia wody (stan poczatkowy)

Data

Zuzycie wody
(cieptej, zimnej) w m?

Zuzycie miedzy
odczytem

Srednie zuzycie wody na
osobe przez tydzien

1 tydzien pomiarow

stan poczatkowy

W sumie tygodniowo:

Zuzycie na 1 osobg wy-
nosi:

Przykladowa karta pomiaru zuzycia energii (stan poczatkowy)

1 miesiac pomiaréw stan
poczatkowy

Energia elektryczna (KWh)

Data

Odczyt stanu licznika

Zuzycie miedzy odczytami

Srednio KWh na rodzine miesiecznie:
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Przykladowa karta badawcza wytwarzania odpadow (stan koncowy)

taczna
Data Rodzaj odpadow (w kg) waga od-
padow

Makulatura Szkto Metale Plastik Organiczne Inne -

1 tydzien
pomia-

réow stan
koncowy

Razem na skladowisko

Srednio na 1 osobe tyg.

[Do zestawu narze¢dzi pracy nalezg rowniez m.in.: Raport/ sprawozdanie z zrealizowanego zadania, Arkusz
samooceny pracy indywidualnej..., Arkusz oceny pracy w grupie..., Karta pomiaru zuzycia wody — stan
koncowy, Karta pomiaru zuzycia energii — stan koncowy, Karta badawcza wytwarzania odpadéw — stan
poczatkowy].

Monitorowanie realizacji projektu przez koordynatora projektu: dokonywanie na biezaco refleksji nad
przebiegiem projektu, wprowadzanie ewentualnych korekt do projektu, odnotowywanie spostrzezen i kon-
frontowanie z opiniami uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli wspdtuczestniczacych w danym zadaniu.
Konsultacje uczniéw z koordynatorem projektu — nauczycielem/opiekunem kota zgodnie z harmonogramem
termindéw konsultacji (uwzgledniono tu doktadne daty, godziny, miejsca spotkan).

Prezentacja projektu: wydanie kalendarza na 2008 rok pod nazwg Nasz ekologiczny kroczek na caty rocz-
ek, bedacego wynikiem dziatan w ramach realizowanego projektu Uprawianie ekologii moze sta¢ sig
moda..., finansowanego z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowi-
cach.

[wydanie kalendarza: wrzesien/ pazdziernik 2007 roku]. Kalendarz dotrze do wszystkich mieszkancow
dzielnicy Boguszowic Osiedla zaangazowanych w realizacj¢ projektu.
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Dokonaj analizy przedsiewzie¢/ zadan realizowanych w projekcie, odpowiedz na zadane pytania, ocen

Ewolucja/ ocena/ wnioski

w skali od 1do 6 odpowiadajacej skali ocen szkolnych.

Arkusz ewaluacji projektu Uprawianie ekologii moze sta¢ si¢ modg...

Nr 1 (01)/ 2008

Ocena

Uwagi

Etap planowania

Czy temat projektu jest oryginalny i innowacyjny?

Czy projekt zyskat wielu sojusznikow do realizacji dziatan
proekologicznych?

Czy zaplanowane zadania sg realne do zrealizowania?

Etap realizacji

Co sprzyjato realizacji projektu?

Co utrudniato realizacj¢ projektu?

Czy zdobyta wiedza i umiejetnosci w trakcie realizacji
projektu bedzie Ci przydatna w dalszej edukacji i w co-
dziennym zyciu?

Czy udato si¢ osiggnaé zamierzone rezultaty projektu?

Etap prezentacji

Czy kalendarz ekologiczny na 2008 rok, ktory jest wspo-
Inym efektem dziatan uczniow i rodzicéw (Srodowiska
lokalnego) jest odpowiednig forma prezentacji tego pro-

jektu?

[Arkusz wypelniaja osoby zaangazowane w realizacj¢ projektu: uczniowie biorgcy udziat w projekcie, dy-
rekcja szkoty i1 koordynator projektu, nauczyciele 1 rodzice zaangazowani w realizacj¢ projektu i inni zain-

teresowani].
OCENA PROJEKTU/ OCENIANIE.

Do oceny projektu uwzgledniono:

« samoocen¢ ucznidOw pracujacych w zadaniach
indywidualnie i w grupach: frekwencja, zaan-
gazowanie, wywiazywanie si¢ z przyjetych zo-
bowiazan, mozliwosci a wktad pracy, umieje-
tno$¢: komunikacji, kooperacji, asertywnosci;

» ocen¢ pracy grup: podzial pracy, odpowiedzial-
no$¢, atmosfera, wzajemna pomoc, poszukiwanie
wlasnych rozwigzan;

» uczniowie otrzymali oceny do dziennika lekcy-
jnego z przedmiotow, ktorych dotyczyly tresci
zadania (zgodnie z kategorig celow oraz pozio-
mem wymagan potrzebnym do dokonania oceny
pracy uczniow w poszczegdlnych zadaniach).

WNIOSKI Z EWALUACJI PROJEKTU.

Na podstawie wypetnionych ankiet
ewaluacyjnych dotyczacych celowosci, efekty-

wnosci tego typu zaje¢ warsztatowych w prezen-
towanym projekcie, ktorych posrednimi odbiorami
byli mieszkancy dzielnicy — Boguszowic Osiedla,
wnioskuje si¢ duze zainteresowanie i akceptacje
tego typu przedsiewzigc.

Na poczatku realizacji projektu wickszos¢
uczniowie byta zupelie nieswiadoma, jak ,.nie e-
kologiczne” prowadzi zycie.

Po zrealizowanym projekcie ich domowe
zycie codzienne nabralo proekologicznych
zachowan. Ciekawym do$wiadczeniem dla ucz-
niéw byly wspoélne dziatania z rodzinami, np. ucz-
enie si¢ oszczedzania wody 1 energii, odzyskiwania
zuzytego sprzet elektrycznego i elektronicznego.

Przygotowanie i zaangazowanie uczniow
na warsztatach oraz przy wykonywaniu pomiaréw
w domu bylo zadziwiajace. Obserwacje byty
doktadnie przeprowadzane i skrzetnie notowane.
Zachowywali samodyscypling. Wyrobili w sobie
umiejetnos$¢ krytycznego myslenia i odpowiednie-
go dziatania, dostrzegajac otaczajaca przyrode w
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sposob catosciowy. Projekt niejako zmusit dzieci
do zmiany pewnych przyzwyczajen, oraz prze-
konania do nich ich rodzin.

Poprzez wszystkie realizowane zadania
wysuwa si¢ jeden wspolny wniosek, ze zasada eko-
rozwoju naklada na nas wszystkich ,,matych czy
duzych” obowiazek dbania o Srodowisko, zmiany
naszych ztych zachowan wobec przyrody, nawet w
najdrobniejszych poczynaniach. Realizacja przed-
stawionego projektu zostala zakonczona, jedynie
czekamy na wydanie i dystrybucje kalendarza.

Nasze dzialania w ramach projektu ,,Upra-
wianie ekologii moze sta¢ si¢ moda...”, dobrze
przygotowaly nas do zalozenia wlasnego Ekoklubu
(juz z uczniami gimnazjum), jestesmy dojrzalsi w
dziataniach proekologicznych i uwazamy, ze damy
sobie rad¢ w uczestnictwie w projekcie ,,Ekokluby
— bierzemy sprawy w swoje rece”. ll

STYCZEN

2 3 < S5 6 z

4 20 22 12 a3 214
2627 w28 29520 22
23 2 25 26 27 28
30 32

Sibon

I —
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,,0 PROGRAMIE EKOZESPOLOW I UCZESTNICTWIE
W COROCZNYCH: OGOLNOPOLSKIM I WOJEWO-
DZKIM KONKURSIE EKOLOGICZNYM.”

Anna Ogrodnik

W nowym roku szkolnym 2007/ 2008 zapraszamy nauczycieli i uczniéw do uczestnictwa w V
juz edycji Wojewodzkiego Konkursu pt.: ,,Program ekozespolow w mojej placowce” oraz V edycji
konkursu ogélnopolskiego. Szczegoly na temat zasad uczestnictwa i nowe regulaminy dostepne sa na
naszej stronie: www.wom.edu.pl oraz stronie ogélnopolskiej: www.gappolska.org.

Organizatorem etapu wojewodzkiego, jak
co roku, jest nasza placowka - Regionalny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicz-
nej ,WOM” w Rybniku. Stale przy tym
wspolpracujemy z krajowym koordynatorem ogodl-
nopolskiej mtodziezowej kampanii ekologicznego
stylu zycia ,,Razem chronimy Ziemi¢” - Fundacjg
GAP - Polska (Plan Globalnego Dziatania na rzecz
Ziemi) w Warszawie, skad otrzymujemy state
wsparcie metodyczne, zaopatrzenie w materialy
dydaktyczne dla nauczycieli i uczniow oraz dokad
trafiajg kandydatury z etapu wojewodzkiego do
etapu ogdlnopolskiego.

Jakie sa cele Programu ekozespolow?

« tworzenie trwatych nawykow i zachowan ekolo-
gicznego stylu zycia w domu, szkole/ przedszko-
lu 1 najblizszym otoczeniu,

« wymierne zmniejszenie ilosci wytwarzanych od-
padow, racjonalne korzystanie z zasobow natu-
ralnych - wody oraz energii elektrycznej i cie-
plnej, zmniejszenie przejazdéw prywatnymi sa-
mochodami i1 zwigkszenie udzialu produktow
rolnictwa ekologicznego w zakupach zywnosci,

» pobudzenie do stalych dziatan na rzecz ochrony
lokalnego $rodowiska,

» wlaczenie lokalnej spolecznosci - rodzicow,
samorzadu, lokalnego biznesu — w dzialania dla
dobra srodowiska.

Jakie wymierne korzys$ci dla Srodowiska
osiagamy?

Uczestnicy prowadzg pomiary zuzycia za-
sobow naturalnych w rozciaglosci czasowej 3 mie-
sigcy, celem zaobserwowania i zmierzenia efektow
dokonanych oszczedno$ci. Szkoty gimnazjalne i
ponadgimnazjalne Ekoreportezy) prowadzg interne-
towe podstrony, rejestrujagc na biezaco efekty
swoich akcji i dokonan. Dzigki przeprowadzonym
zbiorkom surowcow dla wtornego wykorzystania w
samym tylko roku szk. 2006/ 07 zebrano: ponad 15
ton makulatury, ok. 1 tony zuzytych baterii, ok. 600
kg metalowych puszek po napojach, ok. 2 ton szkta
i 1 tony zlomu. Pozyskanymi ze sprzedazy od-
padow pieniedzmi placowki finansuja rozne
proekologiczne dziatania, mi¢dzy innymi przezna-
czaja je na akcje: Klubu Gaja (wykup koni prze-
znaczonych na rzez), sadzenie drzew, zakup nagrod
w szkolnych konkursach ekologicznych. Czton-
kowie eckozespotow zachecaja 1 pozyskuja do
wspotpracy rowiesnikow, prowadza kampanie
wsrdd spotecznoscei lokalnych, organizujg spotkania
dla przedszkolakow.

W roku szkolnym 2006/ 07 uczestnikami IV edy-
cji konkursu na Slasku byly 42 placowki z cale-
go Wojewodztwa Slaskiego, w tym:

« 8 przedszkoli,

« 2 szkoty specjalne,

« o$rodek socjoterapii,

« 23 szkoty podstawowe,

« 6 gimnazjow,

« 2 szkoly ponadgimnazjalne.

Zaangazowato si¢ 124 nauczycieli, 1100 uczniow i

przedszkolakow. Placowki, w ktorych liczace 5 —
20 o0s6b ekozespoty uzyskaty najlepsze efekty dzia-
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fan, wyrézniono nagrodami rzeczowymi (sprzetem
DVD/RTV).

Oto zwyciezcy w 5 kategoriach:

dla ,,Najlepszych z Najlepszych”

« Miejskie Przedszkole nr 99 w Katowicach,
« Gimnazjum nr 3 w Laziskach Gérnych,

dla Przedszkoli
» Miejskie Przedszkole nr 3 w Knurowie,
« Publiczne Przedszkole nr 41 w Rybniku,

dla Szkol specjalnych i oSrodkéw socjoterapii/

wychowawczych

o ZespOt Szkot nr 9 Specjalnych w Jastrzebiu
Zdroju,

dla Szkét Podstawowych
o Szkola Podstawowa nr 13 w Siemianowicach
Slaskich,

RODNiIIP “WOM” w Rybniku

Nr 1 (01)/ 2008

 Szkota Podstawowa nr 16 w Jastrz¢biu Zdroju,
e Szkota Podstawowa nr 3 w Raciborzu,

dla Gimnazjow

o Gimnazjum nr 6 w ZS nr 6 w Zorach,

o Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Tworkowie,
o Publiczne Gimnazjum w Rudzincu.

Fundatorem nagrod (rzeczowych- sprzetu
RTV/DVD, ksiazek dla nauczycieli, ekologicznych
toreb oraz dyplomow dla wszystkich uczestnikow,
jak co roku, byt Wojewodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach,
ktoremu serdecznie dzigkujemy. ll

Anna Ogrodnik — konsultant RODNiIP ,, WOM” w
Rybniku

proponuje zajecia na nastepujacych kursach:

- Jak ciekawie i skutecznie wychowywac ekologicznie?
Nowe alternatywne metody prowadzenia zaje¢ eduka-
cyjnych na terenie i warunkach szkolnych.

- Rola wychowania fizycznego w systemie edukacii

zdrowotnej.

- Zielony Certyfikat - ogblnopolski program certyfikaciji
edukacji ekologiczne,.

- Program Ekozespotow i Ekoreporterow, czyli szkolna
kampania ekologicznego stylu zycia.

Szczegotowa oferta edukacyjna dostepna
na naszej stronie www.wom.edu.pl

str. 48



DIALOG EDUKACYJNY RODNIiIP “WOM” RYBNIK

Nr 1 (01)/ 2008

WOJEWODZKI KONKURS EKOLOGICZNY DLA
UCZNIOW KLAS III SZKOE PODSTAWOWYCH
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W ROKU
SZKOLNYM 2007/ 2008

»ABY PIEKNIE BYLO WOKOL NAS”

Organizator:
RODNIIP ,,WOM” w Rybniku

Koordynator:
Doradca metodyczny — mgr Jadwiga Tabor

Wspolorganizator: ‘
Szkota Podstawowa nr 15 w Zorach

Nauczyciele:
Teresa Gwiazdzinska, Bozena Oginska, Joanna
Weber

Kontakt:
tel. 032 04 34 39 25;
tel. kom. do J. Tabor: 0 607 036 779

REGULAMIN KONKURSU

Cel: Upowszechnienie i poglebienie wiedzy ekolo-
giczne;j.

» Zakres wiedzy obejmuje recykling i ochrong $ro-
dowiska — faung, flore, glebe, powietrze.

» Szkote reprezentuje trzyosobowa grupa uczniow
z klas III wytoniona w drodze eliminacji
konkurséw miejskich.

« Uczestnicy konkursu przygotowujg transparent —
wizytowke szkoly z elementami ekologicznymi.
Druzyny prezentuja si¢ w strojach ekologicznych
wykonanych z bibuty, gazet, papieru kolorowego
itp. - jako zwierzeta lub rosliny z pdl, lasow lub
ogrodow (stroje nie krepujace ruchdw uczestni-
kow).

« Druzyny ze szkoét wczedniej przygotowujg prace
plastyczne na podzielonym na cztery czgsci
duzym formacie (A1) na temat: ,,Las, sSrodowisko
wodne, ogrod lub pole w czterech porach roku”.
Ilustracje dotyczy¢ powinny tylko jednego eko-
systemu, np.:

Las wiosng Las latem

Las jesienig Las zima

Podpisane prace nalezy nadesta¢ do dnia 21 kwiet-
nia 2008 r. na adres szkoty:

Szkota Podstawowa nr 15, 44-240 Zory, ul. Ban-
kowa 1.

Konkurs odbedzie si¢ 28 kwietnia 2008 roku w
SP 15 w Zorach o godzinie 9:30 i bedzie przebie-
gal w nastepujacych etapach:

I etap:

o Zawodnicy rozwigzuja krzyzowki, rebusy, od-
powiadaja na pytania, wykonuja konkurencje
sprawnosciowe.

II etap:
 Jury ocenia wizytowki, stroje oraz wczesniej na-
destane prace plastyczne.

III etap:

« Druzyny, ktore uzyskaja najwicksza liczbe punk-
tow w [ 1 II etapie konkursu odpowiadajg na do-
datkowe 3 pytania. Druzyny, ktére uzyskaja t¢
samg ilo§¢ punktow odpowiadajg na dodatkowe
pytania.

Druzyny zwycieskie zostang wyréznione nagro-
dami. H
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ZIPPI W POLSCE

Sylwia Bloch

,,Skoro mozemy nauczy¢ malte dzieci, jak radzi¢ sobie z problemami, to powinny one umie¢ lepiej pokonywac

problemy i kryzysy w okresie dorastania i Zyciu dorostym.

Przyjaciele Zippiego to migdzynarodowy
program ksztaltowania 1 rozwijania umiej¢tnosci
psychospotecznych u dzieci. Uczy réznych sposo-
boéw radzenia sobie z trudnos$ciami i wykorzysty-
wania nabytych umiejetnosci w codziennym zyciu
oraz doskonali relacje dzieci z innymi.

Realizacja programu obejmuje cykl 24 spotkan
pogrupowanych w 6 cze$ci tematycznych:

» Uczucia

« Komunikacja

» Nawigzywanie i zrywanie wiezi

» Rozwigzywanie konfliktow

» Przezywanie zmiany i straty

« Dajemy sobie radg.

Program ,,Przyjaciele Zippiego” jest reali-
zowany w Polsce przez Centrum Metodyczne Po-
mocy Psychologiczno - Pedagogicznej w Warsza-
wie na podstawie umowy licencyjnej z organizacja
charytatywna Partnership for Children, zajmujaca
si¢ popularyzowaniem programu na $wiecie.
CMPPP realizuje program ,,Przyjaciele Zippiego”
we wspotpracy z osrodkami doskonalenia nauczy-
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»

Paul Rubenstein
Przewodniczgcy Partnership for Children

cieli w tym z RODN i [P ,,WOM” w Rybniku.

Program moze by¢ realizowany na etapie
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Reali-
zacja programu poprzedzona jest szkoleniem dla
nauczycieli 1 monitorowana przez specjalnie w tym
celu przygotowanych trenerow (z catej Polski).

Wszystkich zainteresowanych realizacjg
programu w swoich placowkach (przedszkolach i
szkotach podstawowych) prosimy o kontakt z na-
szym o$rodkiem. ll

Sylwia Bloch - trener programu w Wojewddztwie
Slgskim, konsultant RODNiIP ,, WOM” w Rybniku
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ZAPRASZAMY DO MEDIOTEKI
JEZYKA NIEMIECKIEGO

Medioteka dziata w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej ,,WOM”
w Rybniku od 20 marca 2007 roku. Patronat nad medioteka sprawuje Goethe Institut. Posiadamy niemiecko-

jezyczne zbiory, ktore sg na biezaco uzupetniane.

O
@ GOETHE-INSTITUT

GODZINY OTWARCIA

wtorek: 08.00 - 15.00
Sroda: 11.00 — 18.00
czwartek: 08.00 — 15.00
piatek: 08.00 — 15.00
ZASADY KORZYSTANIA

Zapisy do Medioteki dokonywane sg za okazaniem
dowodu tozsamos$ci. Jednorazowo mozna wy-
pozyczy¢ 2 ksigzki wraz z materiatami audiowizu-
alnymi na okres 2 tygodni. Istnieje réwniez mozli-
wo$c¢ telefonicznej rezerwacji ksigzek.

WYKAZ MATERIALOW

LEHRWERKE FUR ERWACHSENE, KINDER
UND JUGENDLICHE

o Wir 1 Lehrbuch

o Wir 1 Arbeitsbuch
o Wir 2 Lehrbuch

o Wir 2 Arbeitsbuch
o Wir 3 Lehrbuch

o Wir 3 Arbeitsbuch
e Wir 1,2,3 CDs

GRAMMATIK

Grammatik kreativ

Grammatik kreativ

Grammatik und Konversation

66 Grammatikspiele

em Ubungsgrammatik

Grammatik sehen

Grammatik —Plakate und Testheft
Und jetzt ihr! Lehrbuch

Und jetzt ihr! Los.

Wer, was, wann, wo? D-A-Ch Quiz

WORTSCHATZ UND WORTSCHATZUBUN-
GEN

o GroBworterbuch DaF geb. + CD
» Sage und Schreibe
o Worter — Bilder - Situationen

TESTS

Mit Erfolg z. Zertifikat Deutsch. Tb.

Mit Erfolg z. Zertifikat Deutsch. Ubungsbuch
Mit Erfolg z. Zertifikat Deutsch CD

Mit Erfolg z. Fit in Deutsch 1 Ubungsbuch
Mit Erfolg z. Fit in Deutsch 1 Lehrbuch

Mit Erfolg z. Fit in Deutsch 1 CD

Mit Erfolg z. Fit in Deutsch 2 Ubungsbuch
Mit Erfolg z. Fit in Deutsch 2 Lehrbuch

Mit Erfolg z. Fit in Deutsch 2 CD

PHONETIK

» Phonetik Simsalabim Begle
» Phonetik Simsalabim Kassete
» Phonetik Simsalabim Videokassete

SPIELE, LIEDER, KULTUR UND BRAUCHE

Wechselspiel junior

Wechselspiel

Spielend Deutsch lernen

22 Brettspiele Deutsch als Fremdsprache
44 Sprechspiele fiir DaF

Zwischen den Kulturen. Ubungsbuch
Deutschvergniigen Liederheft
Deutschvergniigen 2 CDs

Rundum, Lehr- und Ubungsbuch + CD
Rundum Lehrbuch

UBUNGEN ZUM HORVERSTANDNIS

e Horen Sie mal 1, Pak.

e Horen Sie mal 2, Pak.

o Alles klar? Pak.

« Einblicke ,,Ein deutscher Sprachkurs* mit Video-
kassete
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ZUSATZMATERIALIEN

+ 30 Stunden Deutschland

« 88 Unterrichtsrezepte Deutsch

+ 111 Kurzrezepte Deutsch als Fremdsprache
o Deutsch mit Vater und Sohn, Neubearb

Medioteka dysponuje réwniez niemiecko-
jezycznymi czasopismami. Jednym z nich jest cza-
sopismo “Tu was” zawierajagce gtownie tresci do-
tyczace ekologii, przyrody, por roku jak rowniez
przyktady licznych doswiadczen i eksperymentow,
ktore nauczyciel moze wykorzysta¢ na na lekcjach.

Szczegblnie godnym polecenia jest cza-
sopismo “Deutsch perfekt - das aktuelle Magazyn
fiir Deutsch - Lerner”, z ktorego moga korzystac
zarOwno osoby rozpoczynajace nauke jezyka
niemieckiego jak i osoby z zaawansowang znajo-
moscig jezyka. Dobor tekstow i ¢wiczen do odpo-
wiedniego poziomu ulatwiaja oznaczenia: Al, A2,
B1, B2, C1, C2 zgodne z Europejskim Opisem
Ksztalcenia Jezykowego.

Nr 1 (01)/ 2008

Dziatalno$¢ Medioteki nie ogranicza si¢
tylko do doradztwa i wypozyczania ksiazek. Jej
zadaniem jest rOwniez organizowanie szkolen dla
nauczycieli jezyka niemieckiego. Wszystkie info-
rmacje na temat szkolen ukazuja si¢ na biezaco na
stronie internetowej RODNIIP “WOM” w Rybniku
pod adresem www.wom.edu.pl. l

Opiekun merytoryczny:

Sylwia Bloch — konsultant RODNiIP ,, WOM”’w
Rybniku, tel. 0/32 42 474 72,
e-mail: kz@wom.edu.pl

LEARN GERMAN ESTUDIAR ALEMAN APPRENDRE L'ALLEMAND IMPARARE IL TEDESCO NAUKA NIEMIECKIEGO
YYUM HEMELIKUI ALMANCA OGRENMEK

[DEUTSCH]

perfekt

GROSSE POLITIK
AN DER OSTSEE
Die Welt blickt

auf Heiligendamm

GELD

Lohne unter
7,50 Euro
verbieten?

TELEFONIEREN

Wie

Sie die
richtigen
Worte
finden

IN DIESEM HEFT

750 Wort-Erkldrungen
Ubungen Ubersetzungen
Texte zum Horen am
Telefon und online

1241179 Sammelkarten
mit wichtigen Tipps

I Axtuen und

interaktiv: viele Tests,
Grammatik, Wortschatz

Die groRte Ausstellung
moderner Kunst

DAS AKTUELLE MAGAZIN
FUR DEUTSCH-LERNER

WWW.DEUTSCH-PERFEKT.COM
612007 JUNI l

Dle spektakulare
Stadt fiir Reisende

7
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PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA
WOJEWODZKA W RYBNIKU

Biblioteka posiada bogaty ksiegozbidr nau-
kowy 1 popularnonaukowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk pedagogicznych, psycho-
logicznych i socjologicznych.

GROMADZIMY LITERATURE Z ZAKRESU:

» pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych, ma-
terialy dotyczace problematyki o$wiatowej re-
gionu,

« metodyki nauczania, podreczniki do nauki
jezykow obcych, lektury szkolne oraz programy
nauczania,

» nauk spolecznych,

o literatur¢ pickng polska i1 dzieta klasyki $wia-
towej,

- materiaty dotyczace edukacji regionalnej,
edukacji europejskiej, edukacji ekologiczne;.

CZYTELNIA

Warsztat informacyjny czytelni tworza ka-
talogi: alfabetyczny i rzeczowy oraz kartoteka za-
gadnieniowa tworzona z autopsji na bazie prenu-
merowanych czasopism m. in.: regionalna, dyda-
ktyczna, wychowawcza, ekologiczna, literacka.

Posiadamy zbior programow edukacyjnych
zarejestrowanych na kasetach wideo z roznych
dziedzin wiedzy. Materiaty te stuza nauczycielom i
studentom w realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego.

INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI
W RYBNIKU

W Internetowym Centrum Informacji Mul-
timedialnej znajduja si¢ 4 komputery i urzadzenie
wielofunkcyjne (drukarka i skaner). Korzystanie z
Internetu i pakietu Microsoft Office jest bezptatne.

CZYTELNICY
Z zasobow biblioteki korzystaja nauczy-
ciele, studenci oraz wszyscy zainteresowani proble-

mami o$wiaty i ksztatcenia.

DZIALALNOSC EDUKACYJNO-METO-
DYCZNA:

» promowanie edukacji czytelniczej, medialnej,

« wspieranie nauczycieli w realizacji $ciezek
edukacyjnych; edukacja regionalna, europejska,
ekologiczna.

DZIALALNOSC INFORMACYJNO-BIBLIO-
GRAFICZNA:

« opracowanie wykazodw nowosci, opracowanie
zestawien bibliograficznych,

» przygotowanie wystaw tematycznych i okoli-
cznosciowych.

ADRESY BIBLIOTEK
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